
 
 
 
 

กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

การประชุมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ประชุมประจ าเดือน มกราคม)  

                  เมื่อวันอังคารที่ ๑๐ มกราคม  ๒๕๖๖  เวลา  ๑๐.๐๐  น. องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดนได้มีการ

ประชุมประจ าเดือน  ซึ่งน าโดย นายเฮม  ภู่นอก  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน  เป็นประธานในที่ประชุม 

หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในสังกัด  ได้มีการจัดกิจกรรมการประชุมคณะผู้บริหาร 

และพนักงานส่วนต าบล ซึ่งมีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน  เพ่ือติดตามความคืบหน้าของการด าเนินงาน ตาม

ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน พร้อมทั้งมีการแจ้งนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการ

ปฏิบัติหน้าที่  No Gift Policy เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดนได้แจ้งว่าประกาศ

ดังกล่าวได้ประกาศใช้ เมื่อวันที่  ๙  มกราคม ๒๕๖๖ ที่ผ่านมา โดยได้เน้นย้ าให้พนักงานเจ้าที่ทุกคนได้ถือปฏิบัติตาม

ประกาศฯโดยเคร่งครัด และให้มีทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  และให้ยึดถือความ

ซื่อสัตย์สุจริตและประโยชน์ของประชาชนเป็นหัวใจส าคัญ เป็นการกระตุ้นให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานพร้อม

ทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมการปรับทัศนคติที่ดีให้กับพนักงาน ในสังกัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

     

     และในวันจันทร์ที ่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน พร้อมด้วยพนักงาน

ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ร่วมกิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ แสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและร่วม

ปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ร่วมกัน ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Zero Tolerance) โดยมนีายเฮม  ภู่นอก นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน  และ นางสาวดวงใจ  ชมพุทธ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน พร้อมด้วย

ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ร่วมกิจกรรมแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและร่วม

ปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Zero Tolerance) โดยพร้อมเพรียงกัน ณ ที่ท าการ

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน 

 

 


