
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ประจ าปี 
๒๕๖๗ 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน 
ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญใน  
ต าแหน่งขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล ให้เป็นไปอย่าง  
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล ตลอดจน 
เพื่อควบคุมภาระค่าใชจ้่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคล 

๑) การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง ๓ ป ี
ประจ าปีงบประมาณ  
2567 

ก.อบต.จ.นม.มีมติ
เห็นชอบให้
ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง ๓ ป ี

 

๑ ครั้ง 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

            งานการ
เจ้าหน้าที่
ส านักปลัด 

อบต. 

  รวม 1 ครั้ง               
 
๒. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ประจ าปี 
๒๕๖๗ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เพื่อสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่ง
ตามระเบียบหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด 

๑) สรรหาบุคลากร 
สายงาน ทีว่่าง โดย
วิธีการบรรจุแต่งตั้ง
ความสามารถมาด ารง
การรับโอน การย้าย 
การคัดเลือก ฯลฯ 
 

๑) หน่วยงานได้ 
ผู้บริหารและสาย
งานผู้ปฏิบัติ 
บุคลากรที่มีความรู้
ต าแหน่งครบตาม
แผนคัดเลือก ฯลฯ 
อัตราก าลัง ๓ ป ี
 

2 ครั้ง 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

            งานการ
เจ้าหน้าที่
ส านักปลัด 

อบต. 

๒) สรรหาพนักงาน
จ้าง โดยยึดหลัก
สมรรถนะ ความเท่า
เทียมในโอกาสและ
ประโยชน์ของทาง 
ราชการเป็นส าคัญ 

๒) กระบวนการ 
ท างานเป็นไปตาม 
ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ท่ี 
ก าหนด 

1 ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

            งานการ
เจ้าหน้าที่
ส านักปลัด 

อบต. 

  รวม ๓ ครั้ง               
 
 
 



3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ประจ าปี 
๒๕๖๗ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้างทุกคนและทุกต าแหน่งตามแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองโดน ได้มีความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัติราชการ ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะเกี่ยวกบังานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบมีความรู้ และเกิดทักษะ
เฉพาะของงาน ในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การส่งเสริมการเรียนรู้ทั้ง
ในระบบและนอกระบบ 

1)จัดท าแผนพัฒนา        
บุคลากรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.

2567 
2) ส่งบุคลากรเข้ารับ

การฝึกอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

 

๓.โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร อบต.เมือง
โดน ประจ าปี 2567 

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
ฝึกอบรมใน

ปีงบประมาณ 
2567 

(ร้อยละ 100) 
 
 
 

 
 
 
 
 

21 คน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

๒๓๕,๐๐๐ 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

            -งานการ
เจ้าหน้าที ่

ส านักปลัด อบต. 
สถาบันการศึกษา

ให้บริการ
วิชาการ 

-กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

  รวม 21 ๓๘๕,๐๐๐              
 

4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ประจ าปี 
๒๕๖๗ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับสิทธิสวัสดิการต่างๆตามที่
พึงมีพึงได้ ที่มีความพึงพอใจและ
เสริมแรงจูงใจในการท างาน 
รวมถึงมีการประเมินความ พึง
พอใจต่อการบริหารงานของ
หน่วยงาน 
 

๑)โครงการสุขภาพด ี
สิ่งแวดล้อมดีมีชีวิตชีวา 
๒) กิจกรรม ๕  
๓) กิจกรรมออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพ  
๔) กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัสิทธิ และสวัสดกิาร
ต่างๆ 
๕) จัดให้มีการพิจารณา
ความดีความชอบตามผล
การปฏิบัตหิน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรมเสมอภาค 
และตรวจสอบได้ 

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ
กิจกรรมใน
ปีงบประมาณ 
2567 
(ร้อยละ 100) 

 
 
 
 
 

21  คน 
 
 

๖,๙๙๐ 
 
 

กิจกรรมที่ 
๒ -๕ 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 
 

            -งานการ
เจ้าหน้าที่
ส านักปลัด 

อบต. 
 

  รวม 21 คน ๖,๙๙๐              

 



๕. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ประจ าปี 
๒๕๖๗ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑) เพื่อใช้เป็นมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

๑) จัดท าประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นปจัจุบัน
และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบประมวลจรยิธรรมและถอื
ปฏิบัติตาม 
2) สงเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการ เสริมสรางมาตรฐาน 
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ ปอง
กันการทุจริต ประจ าป 2567-
2569 
3.โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของ อบต.เมือง
โดน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑) พนักงานทกุ
คนทราบและ
เข้าใจในประมวล
จริยธรรม 
๒) ไม่มีข้อเรียน
เกี่ยวกบั
จริยธรรมและ
การประพฤติมิ
ชอบของ
พนักงาน 

 
 
 
 
 

๒๑  

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๙,๓๙๐ 

            -งานการ
เจ้าหน้าที่
ส านักปลัด 

อบต. 
 

  รวม ๒๑ ๙,๓๙๐              
 

๖. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ประจ าปี 
๒๕๖๗ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑) เพื่อให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ที่เป็นธรรมเสมอภาคและ
ตรวจสอบได ้
 

๑)แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองการ
ประเมินผลการ
และปฏิบตัิราชการ 
 

คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ
ด าเนินการประชุม
และแจ้งผลการ
ประเมินใหผู้้รับการ
ประเมินทราบครบ
ทุกคนรวม ๒ ครั้ง 

2  ครั้ง -              

  รวม 2 ครั้ง -              
 
 
 
 



 
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 
ประจ าปี 
๒๕๖๗ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  
 

1)โครงการ
ฝึกอบรม
หลักสตูรตาม
สายงานของ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บุคลากรทีผ่่าน
การเข้าฝึกอบรม
หลักสตูรตาม
สายงานของ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 

2๑  คน ๒๓๕,00๐             -การ
ฝึกอบรม 

-งานการ
เจ้าหน้าท่ี
ส านักปลดั 

อบต. 
และ 
กรม

ส่งเสริม
การ

ปกครอง
ท้องถิ่น 

  รวม   2๑คน  ๒๓๕,00๐               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 
ประจ าปี 
๒๕๖๗ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1)บุคลากรทุกระดับมี
ทักษะสมรรถนะที่
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและพร้อมกับ
การเปลีย่นแปลง 

1)โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร อบต.
เมืองโดน 
ประจ าปี 2567 

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
ฝึกอบรม
หลักสตูรตาม
โครงการ 
(ร้อยละ 100) 

21 150,000             -การ
ฝึกอบรม 
-การฝึก
ปฏิบัต ิ

-งานการ
เจ้าหน้าที่ส านกั
ปลัด อบต.เมือง

โดน 
 

2)บุคลากรมีความรู้ทักษะ
ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1)โครงการ
ฝึกอบรมการ
จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป ี

ระดับ
ความส าเร็จ 
ของการจัดท า
รายงานผล
ฝึกอบรมตามที่
ก าหนด (ระดบั 
5) 

5 18,000             -การ
ฝึกอบรม 
-การฝึก
ปฏิบัต ิ

 
-งานการ

เจ้าหน้าที่ส านกั
ปลัด อบต.เมือง

โดน 
 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 

 
3)บุคลากรทุกระดับมี
ทักษะด้านดิจิทัล พัฒนา 
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1)จัดส่งบุคลกร
เข้ารับการ
ฝึกอบรมทักษะ
ด้านดิจิทัล 
พัฒนา นวัตกรรม
ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละของ
บุคลากรทีผ่่าน
การประเมิน
การทดสอบ
หลังการ
ฝึกอบรม 
(ร้อยละ 100) 

6 24,000             -การ
ฝึกอบรม 
-การฝึก
ปฏิบัต ิ

-งานการ
เจ้าหน้าที่ส านกั
ปลัด อบต.เมือง

โดน 
 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 

  รวม  3๒ คน ๑๙๒,๐๐๐               
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 
ประจ าปี 
๒๕๖๗ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1)บุคลากรสามารถ
ด าเนินการบริหารงาน
บุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1)โครงการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคล
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บุคลากรทีผ่่าน
การประเมิน
การทดสอบ
หลังการ
ฝึกอบรม 
(ร้อยละ 100) 

4 16,000             -การ
ฝึกอบรม 
-การฝึก
ปฏิบัต ิ

งานการ
เจ้าหน้าที่ส านกั
ปลัด อบต.เมือง

โดน 
 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 

2) ส่วนราชการมีการจดั
ความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1)โครงการเรยีนรู้
ด้วยตนเองด้วย
ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิคส ์
e-Learning) 

ร้อยละของ
บุคลากรทีผ่่าน
การเรยีนรู้ด้วย
ตนเอง 
(ร้อยละ 100) 

21 ไม่ใช้
งบประมาณ 

            -การ
ฝึกอบรม 

-การเรียนรู้
ด้วยตัวเอง
ผ่านสื่อ
อิเล็ก 

ทรอนิกส์ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ส านกั
ปลัด อบต.เมือง

โดน 
 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 

 2) กิจกรรมการ
จัดการความรู้
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของ
ส่วนราชการมี
การจัดท าคูม่ือ
การปฏิบัติงาน
และคู่มือการ
ใหบ้ริการ
ประชาชน 
(1 คู่มือ/ส่วน
ราชการ) 

๒๑ ไม่ใช้
งบประมาณ 

            -การ
ฝึกอบรม 
-การฝึก
ปฏิบัต ิ

งานการ
เจ้าหน้าที่ส านกั
ปลัด อบต.เมือง

โดน 
 

  รวม ๔๖  คน ๑6,000               
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 
ประจ าปี 
๒๕๖๗ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1)บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรมและเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

๑.โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรของ อบต.
เมืองโดน ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม 
(ร้อยละ 100) 

21 ๙,๓๙๐             -การฝึกอบรม 
-การฝึกปฏิบัติ 

งานการ
เจ้าหน้าที่
ส านักปลัด 

อบต.เมืองโดน 
 

2) กิจกรรมการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่นใน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บุคลากรที่
ประกาศ
เจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 100) 

21 ไม่ใช้
งบประมาณ 

            -การฝึกปฏิบัติ งาน
บริหารงาน
ทั่วไป ส านัก
ปลัด อบต.
เมืองโดน 

 

2) บุคลากรระดับมีการ
พัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีและสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีในองค์กร 

1)กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมือง
โดน ประจ าปีงบฯพ.ศ. 
๒๕๖๗  (ประชุม
ประจ าเดือน) 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่านเข้า
ร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 100) 

21 ไม่ใช้
งบประมาณ 

            -ฝึกอบรม/ให้
ความรู้ 

งาน
บริหารงาน
ทั่วไป ส านัก
ปลัด อบต.
เมืองโดน 

 

2)กิจกรรม ๕ ส ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่านเข้า
ร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 100) 

21 ไม่ใช้
งบประมาณ 

            -การฝึกปฏิบัติ งานการ
เจ้าหน้าที่
ส านักปลัด 

อบต.เมืองโดน 
 

 ๓)โครงการสุขภาพด ี
สิ่งแวดล้อมดีมีชีวิตชีวา 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่านเข้า
ร่วมโครงการ 
(ร้อยละ 100) 

๒๑ ๖,๙๙๐ 
 

            -ฝึกอบรม/ให้
ความรู้ 

-การฝึกปฏิบัติ 
-ตรวจสุขภาพ 

งานการ
เจ้าหน้าที่
ส านักปลัด 

อบต.เมืองโดน 
 

  รวม 84 ๑๖,๓๘๐               
 


