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ค าน า 

 
การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดนมีวัตถุประสงค์ เพ่ือน าไปใช้

เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจต่างๆขององค์กรได้ส าเร็จ และ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต ในช่วงระยะเวลา ๓  ปี ข้างหน้า จะมี
การใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้างประจ า ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงาน
และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล อีกท้ังเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล  และลูกจ้าง  และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่า
ร้อยละ ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้อีกด้วย 
  ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๖๓) เพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่างๆนั้น แต่เนื่องจากแผนอัตราก าลังดังกล่าว ได้ครบก าหนดระยะเวลาลง
แล้ว  เพ่ือให้การจดัท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน เป็นแผน
อัตราก าลังที่เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  
(ก.อบต.จ.นครราชสีมา) ตรวจสอบการก าหนดอัตราก าลัง ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง  ให้เหมาะสมต่อไป 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมอืงโดน จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ และประกาศใช้แผนอัตราก าลังดังกล่าว ซึ่งคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา 
(ก.อบต.จ.นม.) ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓  มีมติเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง  ๓  
ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔ –๒๕๖๖ ไปแล้วนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตามอ านาจหน้าที่  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
นโยบายของรัฐ  และความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป   
 
 
                      คณะผู้จัดท า 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนอัตราก าลัง ๓  ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน 
************************************** 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง            หน้า 
 
๑.  หลักการและเหตุผล             ๑ 
๒.  วัตถุประสงค ์                      ๑ 
๓.  ขอบเขตแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี         ๒ 
๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน         ๒ 
๕.  ภารกิจอ านาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบล         ๑๖ 
๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้องด าเนินการ       ๑๙ 
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง               ๒๐        
๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ           ๒๑ 
๙. การวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน       ๒๘  
๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี                 ๓๓ 
๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่        ๓๘ 
๑๔. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน              ๔๐ 
๑๓. ประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน  เรื่องมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม              ๔๑ 
 
ภาคผนวก 
 
-   ส าเนาค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน ที ่        /๒๕๖๓  ลงวันที่    สิงหาคม  ๒๕๖๓  
    เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓  ปี (รอบปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 
-   รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓  ปี  
     (รอบปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 
-   แบบแสดงปริมาณงานแบบ ๑ -๖ 
-   แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี  (รอบปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
      

           -๑- 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 

  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  และมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ข้อ  ๕  ก าหนดให้ คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล  (ก. อบต.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่ง ว่ามีต าแหน่งใด ระดับใด  จ านวนใด  ให้ค านึงถึงภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่าย
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้  องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของ
พนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล                  
(ก.อบต.)  ก าหนด 
  ๑.๒  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก. อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนด  การก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยลงนามประกาศ  ณ วันที่  ๒๑  สิงหาคม  
๒๕๔๕  ก าหนดแนวทางให้ องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของ องค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยให้เสนอ ก. อบต. จังหวัด พิจารณาให้
ความเห็นชอบโดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจของ องค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการ  ก าลังคน  วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปีที่จัดท าข้ึน 
  ๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ข้อ ๑๘ ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ ๑.๑  และตามประกาศก าหนดตามข้อ ๑.๒  ซึ่ง
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก. อบต.)  ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก. อบต.  
ครั้งที่  ๕/ ๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๒๑  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๕  และผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา  ในฐานะประธาน
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ได้ลงนามเมื่อ วันที่  ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน จึงไดจ้ัดท าแผนอัตราก าลัง  
๓  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔-  ๒๕๖๖  ขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 

  ๒.๑  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม
ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน 
  ๒.๒ เพ่ือให้ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน  มีการก าหนดต าแหน่ง   การจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ 
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
                   ๒.๓  เพ่ือให้ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่ง พนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 



   
  ๒.๔   เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดนให้เหมาะสม 
  ๕.  เพ่ือให้ องค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนอัตราก าลังการจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลเพ่ือให้การบริหาร องค์บริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจและยุบหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
 

                   คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน ซึ่งนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองโดน เป็นประธานเห็นสมควรให้ก าหนดขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ีโดย
ให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้    

๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ องค์การบริหารส่วนเมืองโดนตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  (และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนขั้นตอนกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ (และแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน)  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆจ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
  ๓.๔  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน  ร้อย
ละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  ๓.๕  ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ  ๑  ครัง้ 
 

๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
       

ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน ตั้งอยู่หมู่ที่ ๒ ต าบลเมืองโดน อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา  มี
จ านวน  ๗  หมู่บ้าน  อยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอประทาย อยู่ห่างจากอ าเภอประทายประมาณ ๑๗ กิโลเมตร 
เนื้อที ่  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน  มีพ้ืนที่ทั้งหมดของต าบล   ๙,๖๑๒  ไร่    ( ๓๖ ตารางกิโลเมตร) 
              - พ้ืนที่ท าการเกษตร     ๑๕,๙๐ ไร่ 

- พ้ืนที่ป่าไม้        ๖๓๐ ไร่ 
- ที่อยู่อาศัย        ๕๕๖ ไร่ 
- แหล่งน้ า     ๑,๓๗๘ ไร่ 
- อ่ืน ๆ     ๑,๑๔๓          ไร่  
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒- 



-๓- 

ภูมิประเทศ มีลักษณะพ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ลุ่มสลับกับที่ดอน  บริเวณท่ีลุ่มจะเป็นที่ท านา  บริเวณท่ีดอนจะ
เป็นที่ตั้งบ้านเรือน  ลักษณะของดินจะเป็นดินร่วนปนทราย  และเป็นดินเค็ม   เหมาะส าหรับเลี้ยงสัตว์   และท า
การเกษตร 

จ ำนวนหมู่บ้านและจ านวนประชำกร  ประกอบด้วยหมู่บ้าน ๗  หมู่บ้าน  ดังนี้  
 

 

หมู่ที่ 
 

ชื่อบ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 
จ านวนประชากร หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม *  ข้อมูล  ณ                                   
วันที่  ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๓ 

 

๑ เมืองโดน ๑๓๙ ๓๒๙ ๒๘๒ ๖๑๑ 
๒ โนนเมือง ๑๐๔ ๒๒๖ ๒๑๐ ๔๓๖ 
๓ ดอนวัว ๘๒ ๑๘๙ ๑๘๙ ๓๗๘ 
๔ ดอนยาว ๑๙๓ ๔๐๓ ๔๔๒ ๘๔๕ 
๕ หนองคู ๒๑๘ ๔๗๑ ๔๖๑ ๙๓๒ 
๖ หนองม่วงน้อย ๑๑๐ ๒๓๓ ๒๕๒ ๔๘๕ 
๗ หนองแวง ๗๒ ๑๗๑ ๑๕๖ ๓๒๗ 

รวม  ๙๑๘ ๒,๐๒๒ ๑,๙๙๒ ๔,๐๑๔ 
  

สภำพทำงเศรษฐกิจ 
 อาชีพ  ประชากรส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน  ประกอบอาชีพ ท านา  และประกอบ
อาชีพทางด้านอ่ืนบ้างเล็กน้อย  เช่น  ค้าขาย , รับราชการ , เลี้ยงสัตว์ , รับจ้าง              

สภาพทางสังคม 
 สถานศึกษา 
  ๑.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         จ านวน  ๑  แห่ง 
  ๒.  โรงเรียนประถมศึกษา                      จ านวน  ๔  แห่ง 

- โรงเรียนบ้านดอนวัว             -  โรงเรียนวัดบ้านหนองคู  
-  โรงเรียนบ้านดอนสามัคคี     -  โรงเรียนหนองม่วงหนองแวง 

  ๓.  โรงเรียนมัธยมศึกษา(ขยายโอกาส)      จ านวน  ๑   แห่ง 
   -  โรงเรียนเมืองโดนส าโรง 
  ๔.  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน       จ านวน ๗  แห่ง 
 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
    - วัด     จ านวน  ๕    แห่ง 

 - ส านักสงฆ์          จ านวน ๔   แห่ง 
 ข้อมูลด้านสาธารณสุข 
                -  สถานีอนามัยประจ าต าบล    ๑  แห่ง    (ตั้งอยู่บ้านหนองคู  หมู่ที ่๕ ) 
                     - การจัดเก็บและท าลายขยะ  กระท าโดย   ชาวบ้านจัดเก็บและท าลายเอง  โดยวิธี  เผา , ฝัง 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
 
    การคมนาคม 

๑.  ถนน   ๔  สาย  
-  ถนนคอนกรีต  มีภายในหมู่บ้านซึ่งได้รับการพัฒนาเกือบทุกเส้นทาง 
-  ถนนดินลูกรัง  ส่วนมากเป็นทางไปพ้ืนที่การเกษตร  และเชื่อมอ าเภอและต าบลใกล้เคียง 
-  ถนนหินคลุก   ส่วนมากเป็นเส้นทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน  และไปพื้นที่การเกษตร 
-  ถนนลาดยาง  เป็นเส้นทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน  ซึ่งได้ช ารุดมากแล้วควรได้รับการซ่อมแซม 
๒. สะพาน  ๒ แห่ง  
-  ระหว่างบ้านเมืองโดน- ดอนวัว 
-  บ้านดอนยาว 

 กำรโทรคมนำคม - มีโทรศัพท์สาธารณะ     จ านวน    ๑๐   แห่ง 
        การไฟฟ้า     - มีไฟฟ้าใช้ทั้ง       ๗  หมู่บ้าน     -  มีโคมไฟฟ้าสาธารณะ   
 การประปา   -  มีน้ าประปาใช้ทั้ง    ๗  หมู่บ้าน 
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่   มีที่สาธารณประโยชน์ จ านวน  ๓๑๙    ไร่ 
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน 
 ๑. พ้ืนที่ต าบลเมืองโดนเป็นพื้นที่ที่เหมาะสมในการปลูกข้าวหอมมะลิเป็นอย่างดี 
 ๒. ประชาชนยังมีความเชื่อในเรื่องไสยศาสตร์  เวทมนต์คาถา  การเสี่ยงโชค 
 ๓. ประชาชนว่างงานหลังฤดูท านา 
 ๔. ประชาชนยังมีพฤติกรรมการรับประทานอาหารสุกๆ  ดิบๆ  ดื่มสุรา  สูบบุหรี่ 
 ๕. ในพ้ืนที่ยังมีการแทรกแซงแนวความคิดทางการเมืองระดับประเทศและระดับท้องถิ่น 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน 
 “ การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจดี  ประชาชนมีความรู้ทันสมัย  สุขภาพร่างกายแข็งแรงแหล่งน้ า
สะอาดพอเพียง  สังคมสงบสุข  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ  แสงสว่างอย่างทั่วถึง ” 
 

พันธกิจ 
 พันธกิจที่  ๑  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและ
เพียงพอกับความตอ้งการของประชาชนตามศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลควบคู่กบัการวางผังเมืองที่ดี 
           พันธกิจที่  ๒  สร้างระบบการบริหารจัดการน้ าที่มีประสิทธิภาพ    
             พันธกิจที่  ๓  สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็งมีความสมดุลและยั่งยืน  โดยเน้นด้านการ
เกษตรกรรมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  ให้เป็นตลาดผลผลิตทางการเกษตร 
 พันธกิจที่  ๔  การพัฒนาประสิทธิภาพเพ่ิมบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลในงานด้าน
สังคมสงเคราะห์และการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
 

 พันธกิจที่  ๕  ฟ้ืนฟู  อนุรักษ์  ส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 
                         พันธกิจที่  ๖  สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรป่าไม้  
และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  ส่งเสริมการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวและ
พัฒนาการกีฬา 
                พันธกิจที่  ๗  พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการเมือง   การบริหาร  การ
ปกครองและการมีส่วนร่วมให้กับประชาชน    
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๑. การศึกษาในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย  เพ่ิมพูนการเรียนรู้ของชุมชน  ธ ารงไว้ซ่ึง          
   ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒. การคมนาคมสะดวก  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพียงพอและท่ัวถึง 
๓. เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน  ประชาชนพึ่งพาตนเองได้  และปัญหาความยากจนลดลง 
๔. ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
๕. ประชาชนในชุมชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงถ้วนหน้า 
๖. ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
๗. องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน สามารถเป็นที่พ่ึงของประชาชนในพื้นท่ีได้มากที่สุด 
๘. ทรัพยากรธรรมชาติคงอยู่  และปรับปรุงป่าเสื่อมโทรม 
๙. การท่องเที่ยวสามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
๑๐. มีทรัพยากรน้ าใช้เพื่อการเกษตรกรรมที่เพียงพอผลผลิตเพ่ิมข้ึน   

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน 
๑. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
แนวทางการพัฒนา 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาท้ังในและนอกระบบโรงเรียน 
   ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี 
   ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ 

 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
    ๑. เด็กอายุ  ๒ - ๕  ปี  ได้เข้ารับการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกคน 
    ๒. เด็กอายุ  ๒ - ๑๒  ปี  ได้มีอาหารเสริม  (นม)  วันละ  ๑  กล่องทุกวันที่มาโรงเรียน   
    ๓. ใน  ๑  ปีงบประมาณมีการจัดอบรมหรือศึกษาดูงานให้กับกลุ่มต่างๆ  อย่างน้อย  ๑  กลุ่ม 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 
   ๑. ก่อสร้างถนนและปรับปรุงซ่อมแซมถนนในต าบล 
    ๒. ก่อสร้างสะพานและรางระบายน้ าภายในหมู่บ้าน 
    ๓. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
-๖- 

 
   ๔. ก่อสร้าง/ขยายระบบประปาหมู่บ้าน 
 ๕. ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า/ไฟฟ้าสาธารณะ 

 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
   ๑. ถนนลาดยางและหินคลุกได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมให้มีสภาพการสัญจรไป - มาได้ดีทุกเส้น 

๒. ถนนสายหลักในต าบลเมืองโดนต้องเป็นถนนลาดยางและถนนคอนกรีตทุกเส้นภายใน ๒๕๕๙             
๓. มีรางระบายน้ าเสียที่ได้มาตรฐาน  อย่างน้อยปีละ  ๑  แห่ง 

    ๔. ขุดลอกและพัฒนาล าห้วยแอกให้เป็นพ้ืนที่ที่รองรับน้ าเพ่ือการเกษตรได้ 
    ๕. ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าให้ครอบคลุมพ้ืนที่ที่จ าเป็นทุกแห่งภายใน  ปี ๒๕๖๓ 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน 
 แนวทางการพัฒนา 
    ๑. การส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตชุมชน 
    ๒. เสริมสร้างและพัฒนาทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
    ๑. ร้อยละของผู้ได้เข้ารับการอบรมหรือศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ ทุกปี   
    ๒. ร้อยละของกลุ่มอาชีพท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาอาชีพ ปีละ ๑ กลุ่ม                     

๔. ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและมนุษย์ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 แนวทางการพัฒนา 
    ๑. ส่งเสริมและพัฒนาด้านสังคม 
    ๒. ส่งเสริมและพัฒนาด้านมนุษย์ 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
    ๑. ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการเพิ่มขึ้นร้อยละ  ๓  ของทุกปี 
    ๒. เด็กและเยาวชนที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงที่จะไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดหรือการตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน  
                        สมควรได้รับการอบรมอย่างน้อยปีละไม่ต่ ากว่า  ๘๐  คน 
    ๓. กลุ่มผู้น าหมู่บ้านได้รับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการรู้รักสามัคคีและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและ 
                        กันไม่น้อยกว่าปีละ  ๓๐  คน 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
 แนวทางการพัฒนา 
    ๑. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข 
    ๒. การรณรงค์และสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรค 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
    ๑. ประชาชนในต าบลเมืองโดนปราศจากโรคไข้เลือดออกทุกคน 
    ๒. จ านวนสุนัขและแมวได้รับวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าทุกตัว 
    ๓. จ านวนผู้รับประทานอาหารสุกๆ  ดิบๆ  ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๒๐ 
    ๔. จ านวนผู้ป่วยที่เป็นโรคเบาหวาน  ความดันลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๑๐ 
 
 
 
 
 
 



 
-๗- 

 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 แนวทางการพัฒนา 
    ๑. สนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
    ๒. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๓. ก าจัดขยะมูลฝอย 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
    ๑. ปลูกหญ้าแฝกสองข้างทางภายในต าบล                 
    ๒. ก าจัดขยะมูลฝอยภายในต าบลให้ถูกวิธี  
    ๓. ปรับปรุงภูมิทัศน์                 

๗. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 
 แนวทางการพัฒนา 
    ๑. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  ๒. ด้านการบริหารงาน 
  ๓. ด้านวัสดุเครื่องใช้ส านักงาน 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
    ๑. ทุกภาคส่วนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและประชาชนได้รับบริการที่สะดวกและรวดเร็ว 
    ๒. จัดท าแผนพัฒนาโดยมีจ านวนครัวเรือนที่เข้าร่วมประชาคมไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐ 
  ๓. องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น   
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 
  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ผ้าไหม 
  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัด (Strategic  Issues) 

  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 
  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้าไหม 
  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว 
  ๔. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน 
  ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิผล 
      

เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ (Goals) 
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 
   ๑. เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตและจัดการสินค้าเกษตร 
   ๒. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางการตลาดสินค้าเกษตร 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๘- 
   
  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ไหม 
   ๑. เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตและจัดการผลิตภัณฑ์ไหม 
   ๒. เพิ่มขีดความสามารถในการแปรรูปและตลาดผลิตภัณฑ์ไหม 
  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว 
   ๑. เพ่ิมศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว  สินค้า  และการบริการท่องเที่ยว 
   ๒. เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว 
  ๔. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือนร้อนของประชาชน 
   ๑. เสริมสร้างให้ประชาชนมีการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  สุขภาพ ความ   
            มั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 
   ๒. เพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม 
   ๓. เสริมสร้างให้ประชาชน ครอบครัว  ชุมชน และสังคมมีความเข้มแข็งตามแนวปรัชญา 
               เศรษฐกิจพอเพียง 
   ๔. เพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๕. เสริมสร้างการป้องกันและส่งเสริมการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
  ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
   ๑. ตอบสนองความต้องในการให้บริการของภาครัฐให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพและ 
                ประสิทธิภาพ 
   ๒. สนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีบทบาทมีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบภาค 
               ภาครัฐ 
   ๓. เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ 
   ๔. พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
   ๕. ส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

                การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน 
แบบองค์รวม  มีดังนี้ 
 จุดแข็ง (Strength=s)   
 1. มีพ้ืนที่ที่เหมาะสมส าหรับท าการเกษตร เช่น การปลูกข้าวหอมมะลิ การเลี้ยงปศุสัตว์ 
 2. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์ 
 3. มีกลุ่มอาชีพหลากหลายและมีสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เช่น ร้านค้าชุมชน กลุ่มเกษตรกร 
 4.  มีการประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้มแข็งอย่างลงตัว  

5. มีสถานปฏิบัติธรรมและแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา ศูนย์ฝึกอบรมทางจิตใจ 
 จุดอ่อน (Weak-W )  

1.  บางพ้ืนที่ยังขาดแคลนน้ าเพ่ือการเกษตร 
2.  ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไม่ครบวงจร 
3.  ปัญหาด้านงบประมาณท่ีมีไม่พอเพียงต่อการพัฒนา 
 
 
 
 
 



 
 

-๙- 
 

4.  ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิต  ของประชาชน 
5.  การส่งเสริมอาชีพประชาชนผู้มีรายได้น้อยยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าที่ควร 
6.  ปัญหาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 โอกาส (Opportunity – O) 
1. การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความแตกต่างในสินค้า 
2. การขยายตลาดทางการค้าและการลงทุน ทั้งภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การส่งเสริมสินค้าโอทอปในต าบล 
4. โอกาสในการสร้างเครือข่ายผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
5. จังหวัดให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน / ครอบครัว 
6.  การส่งเสริมในด้านสถาบันครอบครัว 

 อุปสรรค ( Threat – T )  
1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
2. สภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึ้น 
3. การเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคการเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
4. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 
5.  ภาวการณ์แข่งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น 

 

6.2 การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดนเป็นราย
ด้านแยกตามยุทธศาสตร์ พบว่า 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง (Strength=s)   
1. การคมนาคม  ถนนหนทางในหมู่บ้าน ใช้งานได้  พอสมควร 
2.  มีแหล่งน้ าที่สร้างข้ึนไว้ใช้ในการเกษตร 
3. มีบ่อน้ าตื้น  บ่อบาดาล  ไว้ใช้เพ่ือการอุปโภค  บริโภค 
4. มีไฟฟ้า โทรศัพท์ ในการอ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีวิต พอสมควร 
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
โครงสร้างพื้นฐานระหว่างหมู่บ้าน ยังไม่ที่ดีพอ ถนนเป็นถนนดิน หินคลุก  คอนกรีต มีสภาพเป็นหลุมเป็น

บ่อ การคมนาคมไม่สะดวกเท่าที่ควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
                 1. หน่วยงานอ่ืน ๆ  เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให้ การสนับสนุน
งบประมาณในเส้นทาง สายหลักท่ีต้องใช้งบประมาณจ านวน มากอย่างต่อเนื่อง 
                 2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 
 
 
 
 
 



 
 

-๑๐- 
 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   

                 1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 
 

2. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมและ

สาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่

พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.องค์การบริหารส่วนต าบลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
4.องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมู่บ้านและต าบลอย่าง

ต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหาสถานที่เพ่ือให้ประชาชนใช้ออกก าลังกายในหมู่บ้าน 
5.องค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  เช่น รดน้ า

ผู้สูงอายุ แห่เทียนเข้าพรรษา   ฯลฯ 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2. ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
3. หน่วยงานระดับหมู่บ้านที่ท าหน้าที่คัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากองค์การบริหารส่วน

ต าบลยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกท่ีเป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง 
4.ผู้ น าระดับหมู่บ้านยังไม่เห็นความส าคัญเรื่องการส่งเสริมการออกก าลังกายอย่างจริงจัง 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการท างาน 
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของประชาชน 
ท าให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

4. การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถท าได้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลได้ เช่น โรคเอดส์ โรค
ไข้เลือดออก 

โอกาส (Opportunity=O)   
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด โอกาสที่จะได้ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณมีมาก 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผู้ด้อยโอกาสในต าบลได้โดย
ใช้กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและต าบล 

 
 
 
 
 



 
-๑๑- 

 
4. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล เป็นต้น 
 3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนอย่ าง

ต่อเนื่อง 
2.มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าต าบลท าหน้าที่ประสานงานระดับหมู่บ้าน   ต าบลและ

อ าเภอ  ในด้านการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
3.การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพ่ิมข้ึนและลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มีการด าเนินการที่

เป็นรูปธรรม 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ   พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆ 
 2. หน่วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรที่มีผลการด าเนินการของกลุ่มต่อเนื่องและ
เป็นรูปธรรม 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกดิผลสัมฤทธิ์ 
2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการท างาน 

ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 3.การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล  ท าให้เป็น
อุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม   เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 
 

4.การพัฒนาด้านผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ

ก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
3. มีที่สาธารณะที่สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ผู้น าชุมชนตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมน้อย 
2. การจัดตั้งเครือข่ายในระดับหมู่บ้านท าได้ไม่ทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๑๒- 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
 1.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด ให้ความส าคัญ และได้ก าหนด
ไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
 2. กระแสสังคม ให้ความส าคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม 

 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1.การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความต่อเนื่องทั้งจาก

ภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ท างานด้านสิ่งแวดล้อม 
 

5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่

พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
4. เทคนิคการท างาน ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง  
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1.ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่

คลาดเคลื่อน 
2.ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดบุรีรัมย์ให้ความส าคัญ 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
 1.การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

6.ด้านการบริหารจัดการองค์กร  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

-๑๓- 
 
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2.ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ 
4. ประชาชนเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในเกณฑ์ต่ า 
โอกาส (Oportunity=O)   

 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล
ส่งเสริม 
 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด มีโอกาส
ได้รับการสนับสนุนมาก 

3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีในการท างาน  
เช่น อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล 

4.กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในสายงานที่เก่ียวข้องครอบคลุมทุกต าแหน่ง 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1.การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงาน

กัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2.การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล จึง
เป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 

3. ระเบียบต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในหลายงาน เช่น การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดซื้อจัดจ้าง  ฯลฯ 
         

   ดังนั้น จากข้อมูลสภาพทั่วไปและ  การวิเคราะห์ศักยาพในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองโดน  เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ให้มีความครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดนได้วิเคราะห์สภาพปัญหาจาก
ความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนโดยการออกประชาคมในแต่ละหมู่บ้าน และได้น ามาสรุป
ปัญหา โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้   

 

สภาพปัญหา 
๔.๑ ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

    (๑) สภาพถนนภายในหมู่บ้านเป็นหลุมเป็นบ่อการคมนาคมภายในหมู่บ้านไม่สะดวกโดยเฉพาะช่วงฤดูฝน  
    (๒) สภาพถนนไปพื้นที่การเกษตรเป็นหลุมเป็นบ่อ  การคมนาคมไปพ้ืนที่การเกษตรไม่สะดวกทุกช่วงฤดู 

             (๓) ปัญหาถนนทางเข้าหมู่บ้านแคบไม่ได้มาตรฐาน  
             (๔) ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ  
  (๕) ปัญหาไม่มีร่องระบายน้ าเสียภายในหมู่บ้าน  
 
 
 
 
 



 
 

-๑๔- 
  
๔.๒  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
                (๑)   ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้หลักจากการท านา  
                (๒)   ขาดวิทยากรแนะน าการพัฒนาอาชีพเสริมในกลุ่มสตรี  แม่บ้าน  ผู้ว่างงานหลังฤดูท านา 
                (๓)   ปัญหาผลติผลทางการเกษตรต่อไร่ต่ า แต่ต้นทุนการผลิตสูง 
       (๔)   ยังขาดตลาดรองรับผลผลิต  และผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ 
                (๕)   ผลิตสินค้าไม่สอดคล้องกับการตลาด 
                (๖)    ยังขาดความรู้ในการพัฒนาการแปรรูปผลิตผลการเกษตร 
                (๗)   ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและการพัฒนาเกษตรกรและโอกาสในการประกอบอาชีพ              
                (๘)   ขาดแคลนเมล็ดพันธุ์พืช – ผัก และพันธุ์สัตว์ พันธุ์โคเนื้อ   พันธุ์ปลาเลี้ยงในนาข้าว 
                (๙)   ปัญหาค่าครองชีพต่ าของประชาชนในหมู่บ้าน  
๔.๓  ปัญหาด้านสังคม 
   (๑)  ปัญหาของผู้สูงอายุ   เด็ก  สตรี  และคนพิการ   ยังไม่ได้รับการดูแลจากรัฐอย่างทั่วถึง 

(๒)  ปัญหาการทะเลาะวิวาทของเด็กและเยาวชน  
              (๓)  ปัญหาด้านการศึกษาของเยาวชนที่มีฐานะยากจน  ขาดโอกาสในการศึกษา 
              (๔)  ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการด้อยโอกาสที่ถูกทอดทิ้ง 
     (๕)  ปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น  
๔.๔ ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 

      (๑)  ปัญหาการจัดเก็บรายได้เนื่องจากภาษีบางอย่างจะต้องเสียให้กับหลายหน่วยงานท าให้ผู้มีหน้าที่    
            เสียภาษีไม่ต้องการเสียภาษี 

                (๒)  ปัญหาขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง   การบริหารของประชาชน 
                (๓)  ปัญหาศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน 
                (๔)  ขาดความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน ประชาคม หรือผู้น าชุมชน   
                (๕)  บุคลากรและงบประมาณภาครัฐมีจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน  
                                     (๖)  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท  หน้าที่  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๔.๕  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                (๑)   ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ    สถานที่สาธารณะและนันทนาการ 
     (๒)   ปัญหาการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน์     
                (๓)   ประชาชนยังไม่เข้าใจการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาป่าสาธารณะและสิ่งแวดล้อม 
                (๔)   พ้ืนที่บางแห่งมีสภาพเป็นดินเค็ม   ไม่สามารถใช้ประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้ 
      (๕)   ปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 
    (๖)   ปัญหากลิ่นเหม็นจากฟาร์มเลี้ยงหมูเลี้ยงไก่ 
๔.๖  ปัญหาด้านน้ าอุปโภค-บริโภค  และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
               (๑)    ปัญหาแหล่งน้ า  คูคลอง  ตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
               (๒)    ปัญหาระบบประปาหมู่บ้านไม่มีระบบกลั่นกรองท าให้น้ าที่ใช้ในการอุปโภคไม่สะอาด  
 
 
 
 
 



 
          
              

-๑๕- 
 

    (๓)    ปัญหาน้ าที่ใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ    
    (๔)   ปัญหาน้ าอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง  

๔.๗  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
               (๑)   ปัญหาขาดข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัยไมท่ั่วถึง 
               (๒)   ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
               (๓)   ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง 
              (๔)   ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า โรคเอดส์และสุขอนามัยของ
ประชาชน 
               (๕)  ปัญหาสุขภาพจิตของประชาชน เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ 
               (๖)   ปัญหาการทิ้งขยะมูลฝอย และการก าจัดขยะไม่ถูกสุขลักษณะ     
๔.๘.  ปัญหาด้านการศึกษา    ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (๑) ปัญหาการขาดองค์ความรู้ภูมิปัญญาของท้องถิ่นหรือปราชญ์ชาวบ้านที่เข้มแข็ง    
               (๒) ปัญหาการห่างเหินทางศาสนา  และวัฒนธรรม 
 

ความต้องการของประชาชน 
๑.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   (๑)  ก่อสร้างถนน คสล.  ภายในหมู่บ้าน  
      (๒)  ก่อสร้างถนนดินผิวลูกรังไปพื้นที่การเกษตร 
      (๓)  ขยายถนนให้ได้มาตรฐาน  เพ่ือให้การคมนาคมสะวก    
              (๔)  ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
        (๕)  ก่อสร้างรางระบายน้ าเสียภายในหมู่บ้าน    
       (๖)   ขยายเขตประปาให้บริการได้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
๒.  ด้านเศรษฐกิจ 

 (๑) ต้องการวิทยากรแนะน าการพัฒนาอาชีพ  และฝึกอบรมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  และสนับสนุนเงินทุนพร้อม
อุปกรณ์ 

(๒) ต้องการมีอาชีพเสริมท าหลังฤดูท านา 
(๓) ต้องการขายพืชผลทางการเกษตรให้ได้ในราคาสูง 
(๔) สนับสนุนการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ 
(๕) ต้องการพันธุ์สัตว์เลี้ยง   เช่น  พันธุ์โค  พันธุ์สุกร  พันธุ์ปลา 

๓.  ด้านสังคม 
     (๑)  จัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือป้องกันยาเสพติดแก่เยาวชน   ผู้น าชุมชน 
              (๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพด้านประชาสัมพันธ์  และข้อมูลข่าวสาร 
           (๓) ต้องการให้หน่วยงานของรัฐดูแลผู้สูงอายุ   เด็ก  สตรี   และคนพิการ  อย่างทั่วถึง 
           (๔) สนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สินภายในหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 



 
-๑๖- 

 
๔.  ด้านการเมืองการบริหาร 
  (๑)   ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการเสียภาษี  การขออนุญาต  และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
       (๒) จัดให้มีการประชาคมส่งเสริมและรณรงค์ให้ประชาชนมาใช้สิทธิเลือกตั้ง 
             (๓)  ประชาชนได้เข้าร่วมในการบริหารท้องถิ่นของตนเอง                            
       (๔) ให้บริการประชาชนเพ่ิมในเวลาพักเที่ยงและวันหยุดราชการ (ทุกวันเสาร์) 

         (๕)  จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาคมสร้างความเข้มแข็งแก่ประชาคม องค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี ฯ 
         (๖) จัดหาบุคลากรและพัฒนาประสิทธิภาพให้เพียงพอในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

๕.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
             (๑)   รณรงค์ปลูกจิตส านึกให้ประชาชนรู้จักรักษาหวงแหนที่สาธารณประโยชน์ 
     (๒)   สร้างสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
            (๓)    ปักแนวเขตท่ีสาธารณะภายในเขตต าบลเมืองโดน 
๖.  ปัญหาด้านน้ าอุปโภค-บริโภค  และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
          (๑)   ขุดลอกแหล่งน้ าที่ตื้นเขินให้เพียงพอแก่การเก็บกักน้ า 
             (๒)   ติดตั้งระบบกลั่นกรองประปาหมู่บ้าน 
             (๓)   ขุดลอกคลองส่งน้ าเพื่อใช้ในด้านการเกษตร 
             (๔)   ขุดลอกล าห้วยเพื่อใช้ในด้านการเกษตร  และเลี้ยงสัตว์ 
             (๕)   ก่อสร้างท่อระบายน้ าลงสระ  หนอง  เพ่ือกักเก็บน้ า 
๗.  ด้านสาธารณสุข 
             (๑)   จัดให้มีสถานที่ทิ้งขยะและก าจัดขยะอย่างถูกวิธี 
             (๒)   ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อ 
             (๓)    ออกข้อบังคับต าบลเพ่ือป้องกันเหตุรบกวนหรือเหตุร าคาญ 
             (๔)    ควบคุมร้านขายอาหารให้ปลอดภัยจากสารพิษตกค้าง 
๘.  ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 

  (๑)  จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจ าต าบล 
   (๒)  ส่งเสริมฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  (๓)  ก่อสร้างสนามกีฬาให้หมู่บ้าน 

  (๔)  อุดหนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้กับชุมชนในเขตพ้ืนที่ 
 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดนนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในการ

ร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนที่ขององค์การ บริหารส่วน
ต าบลเมืองโดนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดนจะ
สมบูรณ์ได้   จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา และความเข้าใจ
ในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน   

 
 
 
 
 
 



 
-๑๗- 

 
 และพัฒนาเยาวชน ให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา 
ส าหรับด้านพัฒนาอาชีพ  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ภารกิจ    อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล    ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ 
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ   ให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ  อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้  
เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับ 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตาม 
ภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน   ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด     แผนพัฒนาอ าเภอ     แผนพัฒนาต าบล   นโยบาย 
ของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถ 
ก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น   ๗   ด้าน  ซ่ึง 
 

  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล     
พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ดังนี้ 
๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
 (๑ )  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(๒)   ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
(๓)   ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๔)   ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕)    การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖)   การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 
๕.๒   ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑)   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
(๒)   ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓)   ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘(๔)) 
(๔)   การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส(มาตรา๑๖(๑๐)) 
(๕)   การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
(๖)   การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖(๕)) 
(๗)   การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 
๕.๓   ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้   
(๑)   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
(๒)   การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน    (มาตรา ๖๘(๘)) 
(๓)   การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
(๔)   จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๑๘- 
 

(๕)   การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(๖)   มาตรา ๑๖(๑๗)) 
(๗)   การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 
๕.๔    ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (๑)   ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
 (๒)   ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๓)   บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
(๔)   ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐))       
 (๖)   กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๗)   การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๘)   การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 
๕.๕   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗)) 
(๒) รักษาความสะอาดของถนนทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
(๓)   การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 
๕.๖   ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑)   บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา ๖๗(๘)) 
 (๒)   ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓)   การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔)   การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๑๘)) 
๕.๗   ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น       มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑)   สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา ๔๕(๓)) 
(๒)   ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและ 
       สมควร  (มาตรา ๖๗(๙)) 
(๓)   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔)   การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๓)) 
(๕)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา๑๗(๑๖)) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
     -๑๙- 
 
ภารกิจทั้ง  ๗  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถแก้ไขปัญหา

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน   ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการ
ของประชาชนในพื้นที่ ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพฒันาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐ และนโยบาย
ของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
หมายเหตุ 
มาตรา ๖๗ ,๖๘  หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) 
มาตรา ๑๖ ,๑๗  และ  ๔๕   หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
ภารกิจหลัก 

๑. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬา การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
๓.   การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๕.   การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารสุข 
๖. การพัฒนาสนับสนุนการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหารของประชาชน 
๗. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

ภารกิจรอง 
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
๓. การพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก  สตรี   คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
๔. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
๕. สนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๖. การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๒๐- 
 

 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

๗.๑ ในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง   
โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
กองคลัง  กองช่าง   กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   และก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  ๒๗ อัตรา 
พนักงานส่วนต าบล  ๑๙  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ๗  อัตรา  และพนักงานจ้างทั่วไป  ๑  อัตรา ซึ่งหาก
เปรียบเทียบกับอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลใกล้เคียงกัน จะเห็นได้ว่าการก าหนดอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดนยังไม่มีความเหมาะสม  ดังนี้ 
ล าดับ   

ที ่
อบต. การก าหนด

ส่วนราชการ 
งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี ๒๕๖๔ 
พนักงานส่วนต าบล/

ลูกจ้างประจ า 
(คน) 

พนักงานจ้าง หมายเหตุ 

๑ เมืองโดน ๔ ๒๘,๑๘๓,๐๐๐          ๑๖/๑ ๗  
๒ หนองค่าย ๔ ๒๘,๗๔๖,๘๘๐ ๑๖ ๑๗  

 
๗.๒ จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี อ านาจหน้าที่ ภารกิจ

ต่างๆ และสภาพพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน ซึ่งเป็นสังคมชนบท ประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท าให้มีปัญหาในการพัฒนาด้านต่าง อาทิ เช่น การสวัสดิการสังคม การสงเคราะห์ การ
ปรับปรุงพัฒนาในด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต การส่งเสริมการเกษตร เป็นต้น ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองโดน  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดนจึงมีความจ าเป็นต้องใช้คนที่มีความรู้วามสามารถในด้านต่างๆส าหรับ
ต าแหน่งนั้นๆ 

๗.๓ เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาและปฏิบัติภารกิจต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองโดน จึงต้องก าหนดโครงสร้าง และกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ ซึ่งมีปริมาณ
งานที่เพ่ิมมากข้ึนจากเดิม  และมีความต้องการบุคลากร เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ  ประกอบกับท้องถิ่นมี
ความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางสังคม  และการบริหารงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ใหม่ข้ึนในส านักงานปลัด อบต. และยุบเลิกต าแหน่งในส่วนโยธา เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่   
เพ่ือที่จะสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  
รายละเอียดการขอก าหนดต าแหน่งและยุบเลิกต าแหน่งปรากฏตามแบบแสดงรายละเอียดปรมิาณงานตามเอกสารใน
ภาคผนวก ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
๘.   โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน)   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

   ๘.๑ โครงสร้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตาม
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและตามภารกิจ  ดังนี้ 

      โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
                     (ขนาดกลาง) 

     โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังหมม  
(ประเภทสามัญ) 

มมายเมตุ 

๑.ส านักปลัด 
            ๑.๑งานบริมารงานทั่วไป 
- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานสวัสดิการพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
- งานพัฒนาบุคลากร   
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-งาการจัดรับรองการประชุม  สัมมนาต่างๆ 
-งานดูแลรักษาอาคารสถานที่  จัดเตรียมและ
บริการด้านสถานที่   
- งานบริหารงานทั่วไป 
         ๑.๒  งานกิจการสภา 
-งานอ านวยการและประสานงาน 
- งานระเบียบ และข้อบังคับการประชุม 
- งานการประชุม  
-งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและบริการด้านสถานที่  
วัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการประชุมสภา 
       ๑.๓ งานนโยบายและแผนพัฒนา  
-งานนโยบายและแผน 
-งานวิชาการ 
-งานข้อมูล และประชาสัมพันธ์ 
-งานสารสนเทศ และระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 
- งานข้อบัญญัติ  และระเบียบ 
- งานตรวจสอบภายใน 
         ๑.๔  งานกฎมมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
-งานนิติกรรมสัญญา  
 

๑.ส านักปลัด 
            ๑.๑งานบริมารงานทั่วไป 
- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานสวัสดิการพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
- งานพัฒนาบุคลากร   
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-งาการจัดรับรองการประชุม  สัมมนาต่างๆ 
-งานดูแลรักษาอาคารสถานที่จัดเตรียมและบริการ
ด้านสถานที่   
- งานบริหารงานทั่วไป 
         ๑.๒  งานกิจการสภา 
-งานอ านวยการและประสานงาน 
- งานระเบียบ และข้อบังคับการประชุม 
- งานการประชุม  
-งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและบริการด้านสถานที่  
วัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการประชุมสภา 
         ๑.๓ งานนโยบายและแผนพัฒนา  
-งานนโยบายและแผน 
-งานวิชาการ 
-งานข้อมูล และประชาสัมพันธ์ 
-งานสารสนเทศ และระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 
- งานข้อบัญญัติ  และระเบียบ 
- งานตรวจสอบภายใน 
         ๑.๔  งานกฎมมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
-งานนิติกรรมสัญญา  
 

 

     
 



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
                     (ขนาดกลาง) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังหมม  
(ประเภทสามัญ) 

มมายเมตุ 

-งานระเบียบข้อบังคับต่างๆขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
        ๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานอ านวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟู 
-งานกู้ภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
           ๑.๖ งานการเกษตรและส งเสริมอาชีพ 
-  งานส ารวจข้อมูลด้านการเกษตร 
-  งานจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 
-  งานช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
-  งานฝึกอบรมอาชีพการเกษตร 
-  งานศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 
-  งานส ารวจช่วยเหลือป้องกันก าจัดศัตรูพืช 
-  งานบริการข้อมูลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
งานการเกษตร 
-  งานพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
      ๑.๗งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะม์ 
-  งานสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์ 
-  งานด้านสงเคราะห์ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ 
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและงานสงเคราะห์อ่ืน ๆ 
-  งานด้านเศรษฐกิจชุมชน 
-   งานส ารวจข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช.2 ค. 
-  งานข้อมูลต่างๆตามนโยบายของรัฐบาล  
-งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนา  งานข้อมูลต่างๆตามนโยบายของรัฐบาล  
-  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนา งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
- งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
- งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
- งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
- งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์ 
และรายงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

 -งานระเบียบข้อบังคับต่างๆขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
       ๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานอ านวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟู 
-งานกู้ภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
          ๑.๖ งานการเกษตรและส งเสริมอาชีพ 
-  งานส ารวจข้อมูลด้านการเกษตร 
-  งานจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 
-  งานช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
-  งานฝึกอบรมอาชีพการเกษตร 
-  งานศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 
-  งานส ารวจช่วยเหลือป้องกันก าจัดศัตรูพืช 
-  งานบริการข้อมูลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
งานการเกษตร 
-  งานพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
๑.๗งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะม์ 
-  งานสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์ 
-  งานด้านสงเคราะห์ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์    
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และงานสงเคราะห์อ่ืน ๆ 
-  งานด้านเศรษฐกิจชุมชน 
-  งานส ารวจข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช.2 ค. 
-  งานข้อมูลต่างๆตามนโยบายของรัฐบาล  
-งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนา 
-  งานข้อมูลต่างๆตามนโยบายของรัฐบาล  
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนางานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
- งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
- งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
- งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
- งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์และรายงาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

 



 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(ขนาดกลาง) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังหมม  

(ประเภทสามัญ) 
มมายเมตุ 

๒. กองคลัง 
                 ๒.๑ งานการเงิน 
-งานการเงิน 
- งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
                ๒.๒ งานบัญชี 
- งานเบิกตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
- งานควบคุมจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
- งานงบการเงินและงบทดรอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานจัดท าเช็ค ท าเอกสารการจ่ายเงิน 
- งานจัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดือน 
ประจ าปี 
   ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
   ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานการซื้อและการจ้าง 
- งานซ่อมบ ารุงและบ ารุงรักษา 
- งานจัดท าทะเบียนพัสดุ 
- งานจ าหน่ายพัสดุ 

  ๒. กองคลัง 
                 ๒.๑ งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
                ๒.๒ งานบัญชี 
- งานเบิกตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
- งานควบคุมจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
- งานงบการเงินและงบทดรอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานจัดท าเช็ค ท าเอกสารการจ่ายเงิน 
- งานจัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดือน 
ประจ าปี 
 
        ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
              ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานการซื้อและการจ้าง 
- งานซ่อมบ ารุงและบ ารุงรักษา 
- งานจัดท าทะเบียนพัสดุ 
- งานจ าหน่ายพัสดุ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    



 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(ขนาดกลาง) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังหมม  
(ประเภทสามัญ) 

หมายเหตุ 

๓. ส วนโยธา 
 ๓.๑ งานออกแบบ ควบคุม และก อสร้าง 
-งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
-งานประเมินราคา 
-งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-งานออกแบบและบริการข้อมูล 
-งานก่อสร้างและพัฒนาแหล่งน้ า 
๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
-งานประสานกิจการประปา 
-งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-งานระบายน้ า 
-งานจัดตกแต่งสถานที่ และปรับปรุงภูมิทัศ 
-งานส ารวจและแผนที่ 
-งานแผนที่ภาษี 
-งานวางผังพัฒนาเมือง 
-งานควบคุมทางผังเมือง 
-งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

๓. กองช าง 
 ๓.๑ งานออกแบบ ควบคุม และก อสร้าง 
-งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
-งานประเมินราคา 
-งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-งานออกแบบและบริการข้อมูล 
-งานก่อสร้างและพัฒนาแหล่งน้ า 
   ๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภค และผังเมือง 
-งานประสานกิจการประปา 
-งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-งานระบายน้ า 
-งานจัดตกแต่งสถานที่ และปรับปรุงภูมิทัศ 
-งานส ารวจและแผนที่ 
-งานแผนที่ภาษี 
-งานวางผังพัฒนาเมือง 
-งานควบคุมทางผังเมือง 
-งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

 

๔.ส วนการศึกษา 
    ๔.๑ งานส งเสริมกิจการโรงเรียน 
-งานการจัดบริการและส่งเสริมการศึกษา 
-งานแนะน าแนะแนวการศึกษา 
-งานการวางโครงการ ส ารวจ  เก็บรวบรวม
ข้อมูล และสถิติการศึกษา 
-งานห้องสมุดและเครือข่ายทางการศึกษา 
-งานส่งเสริมกิจการศาสนา  ประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม 
-งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานกิจการลูกเสือ – เนตรนารีและยุวกาชาด 
-งานพัฒนา เด็ก เยาวชน และครอบครัว 
       ๔.๒  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-งานพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-งานพัสดุ และงานการเงินศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-งานอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา 
-งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
-งานจัดสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยส าหรับเด็ก 
-งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-งานติดตามและประเมินผล 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ๔.๑ งานส งเสริมกิจการโรงเรียน 
-งานการจัดบริการและส่งเสริมการศึกษา 
-งานแนะน าแนะแนวการศึกษา 
-งานการวางโครงการ ส ารวจ  เก็บรวบรวมข้อมูล 
และสถิติการศึกษา 
-งานห้องสมุดและเครือข่ายทางการศึกษา 
-งานส่งเสริมกิจการศาสนาประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม 
-งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานกิจการลูกเสือ – เนตรนารีและยุวกาชาด 
-งานพัฒนา เด็ก เยาวชน และครอบครัว 
       ๔.๒  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-งานพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-งานพัสดุ และงานการเงินศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-งานอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา 
-งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
-งานจัดสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยส าหรับเด็ก 
-งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-งานติดตามและประเมินผล 

 



    
-๒๕- 

 
๘.๒    การวิเคราะม์การก ามนดต าแมน ง   จากการก าหนดภารกิจตามโครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน ได้แบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วน ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง และ
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือรองรับภารกิจต่างๆ ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา อ านาจหน้าที่ในการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และโดยสภาพพ้ืนที่ จึงต้องมีการพัฒนาด้านต่างๆ เพ่ิมขึ้น เช่น งานสวัสดิการ
สังคม งานสงเคราะห์ เป็นต้น  และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมตามภารกิจหลัก ภารกิจรอง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องก าหนดโครงสร้าง และแผนงานในแต่ละส่วนให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ ที่
เป็นภารกิจในปัจจุบันและอนาคต ที่จะน าไปสู่การพัฒนาต าบลตามนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาต าบล ภารกิจถ่ายโอน
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน ได้วิเคราะห์โครงสร้างแผนอัตราก าลังใหม่ ตามภารกิจในงานต่างๆ 
โดยให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  (และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน) และพระราชบัญญัติก าหนดแผนขั้นตอนกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ (และ
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน)  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองโดน  และจากผลการวิเคราะห์ดังกล่าว สรุปผลการวิเคราะห์ได้  ตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  
ระหว่างปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน  มีพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๒๖- 
ที ่ ต าแหน่ง ระดับ จ านวน (คน) อัตราเงินเดือน หมายเหตุ 

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   บก. ๑ 41,250  
๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บต. 1 35,770  

ส านักงานปลัด อบต. 
๓ นักบริหารงานท่ัวไป  อต. ๑ 29,110  
๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชก. ๑ 27,480  
๕ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๑ 28,560  
๖ นักพัฒนาชุมชน   ชก. ๑ 29,110  
๗ นักวิชาการเกษตร   ปก. ๑ 26,460  
๘ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก ๑ - ก าหนดเพิ่ม 

๙ เจ้าพนักงานธุรการ   ชง. ๑ 17,960  
พนักงานจ้างตามภารกจิ     
๑๐ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - ๑ ๑7,920  
๑๑ พนักงานขับรถยนต ์ - ๑ - ว่าง 
๑๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ 9,690  

พนักงานจ้างทั่วไป     
๑๓ ยาม - ๑ ๙,๐๐๐  

กองคลัง 
๑๔ นักบริหารงานการคลัง   อต. ๑ 34,680  
๑๕ นักวิชาการเงินและบญัชี   ชก. ๑ 26,460  
๑๖ เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. ๑ 20,360  
๑๗ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง. ๑ - ว่าง 

กองช าง 
๑๘ นักบริหารงานช่าง   อต. ๑ - ว่าง 
๑๙ นายช่างโยธา อส. ๑ 25,970  
๒๐ นายช่างโยธา   ชง. ๑ 20,360  

พนักงานจ้างตามภารกจิ     
๒๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ 12,130  
๒๒ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ - ว่าง 

กองการศึกษาฯ 
๒๓ นักบริหารงานการศึกษา    อต. ๑ - ว่าง 
๒๔ นักวิชาการศึกษา   ปก ๑ 16,940  
๒๕ คร ู ค.ศ.๒ ๑ ๒๓,๗๖๐  

พนักงานจ้างตามภารกจิ     
๒๖ ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (คณุวุฒิ) (ป.ตรี ๕ ปี) - ๑ ๑๙,๒๗๐  
๒๗ เจ้าพนักงานธุรการ - ๑ 9,690 ว่าง 

จากผลการวิเคราะห์ดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน ได้จัดท ากรอบโครงสร้างอัตราก าลัง 
เพ่ือประกอบการใช้อัตราก าลังข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง ในอนาคตว่าในระยะเวลา ๓ ปีรอบ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ดังนี้ 



 
 
      

กรอบอัตราก าลัง  ๓   ปี   ระหว่าง ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ –  ๒๕๖๖ 
              องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน  อ าเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา           

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะตอ้งใช้
ในช่วงระยะ ๓ ปี ขา้งหน้า 

เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.) บก. 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.) บต. 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
ส านักงานปลัด  อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) อต.   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 
นักวิชาการเกษตร  (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ยาม 

๑ 
๑ 

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
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๑ 
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๑ 
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๑ 
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๑ 
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- 
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- 
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- 
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- 
- 
- 
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- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
ก าหนดเพิ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลงั) อต.   
นักวิชาการเงินและบัญช ี (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง./ชง.) 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
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๑ 
๑ 
๑ 
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- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 

 

 
 
 
 

ว่างเดิม 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง) อต.   
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
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๑ 
๑ 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
ว่างเดิม 

 
 
 

ว่างเดิม 
 

กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบรหิารการศึกษา) อต.    
นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 
ครู (ค.ศ.๒) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
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๑ 
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- 
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- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
ว่างเดิม 

 

รวม ๒๖ ๒๗ ๒๗ ๒๗ +๑ -  -  
 
 
 
 
 

 



 
 

-๒๘- 
 

๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  
 
ที่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน/เงินประจ า
ต าแหน่ง/ค่าตอบแทน 

คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแตล่ะป ี

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ นักบริหารงาน อบต. บก. ๑ 41,250 663,000 16,440 18,120 19,440 

๒ นักบริหารงาน อบต. บต. ๑ 35,770  471,240  13,080 13,200 13,440 

 

๑ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน   มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน ๑๐ ต าแหน่ง ๑๐ อัตรา ดังนี้ 
 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/เงิน
ประจ าต าแหน่ง 

คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแตล่ะป ี

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ นักบริหารงานทั่วไป อต. ๑ 29,110 391,320 13,320 13,440 13,320 

๒ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ 27,480 329,760 12,960 13,440 13,320 

๓ นักทรัพยากรบุคคล  ชก. ๑ 28,560 342,720 13,440 13,320 13,080 

๔ นักพัฒนาชุมชน  ชก. ๑ 29,110 349,320 13,320 13,440 13,320 

๕ นักวิชาการเกษตร  ชก. ๑ 26,460 317,520 12,240 12,960 13,440 

๖ เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. ๑ 17,690 212,280 9,000 9,120 9,240 

๗ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ 17,920 215,040 8,640 9,000 9,360 

๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ 9,690 116,280 4,680 4,920 5,040 

๙ พนักงานขับรถยนต์ ๑ - 112,800 - 4,560 4,800 

๑๐ ยาม ๑ ๙,๐๐๐ 10,800 - -  
 

๑.๑  ปี ๒๕๖๔ มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มข้ึน  ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้อง
ตั้งไว้ 

(๑) + (๒ )/ ๒ x ๑๒ 
๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๑ 15,000 49,480 ๓๘๖,๘๘๐ 
 
๑.๒  ปี ๒๕๖๕ ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น 
๑.๓  ปี ๒๕๖๖ ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น 
 

๒. กองคลัง   มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน ๔ ต าแหน่ง ๔ อัตรา ดังนี้ 
 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/เงิน
ประจ าต าแหน่ง 

คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแตล่ะป ี

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ นักบริหารงานคลัง อต. ๑ 34,680  458,160  13,080 13,080 13,200 

๒ นักวิชาการเงินและบัญช ีชก. ๑ 26,460  317,520  12,240 12,960 13,440 

๓ เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปก./ชง. ๑ -  297,900  9,720 9,720 9,720 

๔ เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. ๑ 20,360  244,320  9,960 10,200 10,560 
 

 
 
 



 
 
 

-๒๙- 
 

๒.๑   ปี ๒๕๖๔ ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น 

๒.๒   ปี ๒๕๖๕ ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น 
๒.๓   ปี ๒๕๖๖ ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น 
 

๓.  กองช่าง  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน ๕ ต าแหน่ง  ๕ อัตรา ดังนี้ 
 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแตล่ะป ี

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ นักบริหารงานช่าง  อต. ๑ -    393,600  13,620 13,620 13,620 
๒ นายช่างโยธา  อส. ๑ 25,970   311,640  12,120 12,600 12,960 
๓ นายช่างโยธา  ชง. ๑ 20,360   244,320  9,960 10,200 10,560 
๔ ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ -   138,000  - 5,520 5,760 
๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ 12,130   145,560  5,880 6,120 6,360 

 

๓.๑   ปี ๒๕๖๔ ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น 
๓.๒   ปี ๒๕๖๕ ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น 
๓.๓   ปี ๒๕๖๖ ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น 
 
๔.  กองการศึกษาฯ   มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน ๔ ต าแหน่ง  ๔ อัตรา ดังนี้ 
ที่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแตล่ะป ี

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ นักบริหารงานการศึกษา  อต. ๑ -  393,600  13,620 13,620 13,620 

๒ นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. ๑ 16,940   203,280  7,560 7,560 7,680 

๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ 9,690  116,280  4,680 4,920 5,040 

๔ ครู ๑ เงินอุดหนุน 
๕ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ) ๑ เงินอุดหนุน 

 

๔.๑   ปี ๒๕๖๔  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มข้ึน   
๔.๒   ปี ๒๕๖๕ ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น 
๔.๓   ปี ๒๕๖๖ ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น 
๕. ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 
 

ที ่ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ ปี  ๒๕๖๖ 
๑ ๒๘,๑๘๓,๐๐๐ 29,592,150 ๓1,071,757 

 
หมายเหตุ  การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับงบประมาณท่ีผ่านมา หรือปีถัดไป ๕ % 
 
 
 
 



 
 



 
 
 
ท่ี ช่ือสายงาน 

ระดบั
ต าแหน่ง/
วทิยฐานะ/
ประเภท 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนท่ีมีอยูปั่จจุบนั 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะตอ้งใชใ้นช่วงระยะ 3 

ปีขา้งหนา้ อตัราก าลงัคน    เพิ่ม/ลด ภาระท่ีใชจ่้ายท่ีเพิ่มข้ึน(2) ค่าใชจ่้ายรวม หมายเหตุ 

 จ านวน(คน)   เงินเดือน(1)  2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 

1 ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล กลาง    1     1   663,000  1 1 1  -  -  - 16,440 18,120 19,440 679,440 697,560 717,000 (41,250)   

2 รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ตน้    1     1   471,240  1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960 (35,770)   

3 หวัหนา้ส านกัปลดั อบต. ตน้    1     1   391,320  1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400 (29,110)   

4 นกัทรัพยากรบุคคล ชก.    1     1   342,720  1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560)   

5 นกัพฒันาชุมชน ชก.    1     1   349,320  1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110)   

6 นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก.    1     1   329,760  1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 (27,480)   

7 นกัวิชาการเกษตร ชก.    1     1   317,520  1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 (26,460)   

8 นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.    -   -   -  1 1 1 + 1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม 

9 เจา้พนกังานธุรการ ชง.    1     1   212,280  1 1 1  -  -  - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640 (17,690)   

10 ผูช่้วยนกัพฒันาชุมชน (คุณวุฒิ)    1     1   215,040  1 1 1  -  -  - 8,640 9,000 9,360 223,680 232,680 242,040 (17,920)   

11 ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ (คุณวุฒิ)    1     1   116,280  1 1 1  -  -  - 4,680 4,920 5,040 120,960 125,880 130,920 (9,690)   

12 พนกังานขบัรถยนต ์ (ทกัษะ)    1   -   112,800  1 1 1  -  -  - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม   

13 ยาม (ทัว่ไป)    1     1   108,000  1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000   

14 ผูอ้  านวยการกองคลงั ตน้    1     1   458,160  1 1 1  -  -  - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 (34,680)   

15 นกัวิชาการเงินและบญัชี ชก.    1     1   317,520  1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 (26,460)   

16 เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้ ปง./ชง.    1   -   297,900  1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม   

17 เจา้พนกังานพสัดุ ชง.    1     1   244,320  1 1 1  -  -  - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040 (20,360)   

18 ผูอ้  านวยการกองช่าง ตน้    1   -   393,600  1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่างเดิม   

19 นายช่างโยธา อส.    1     1   311,640  1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 (25,970)   

20 นายช่างโยธา ชง.    1     1   244,320  1 1 1  -  -  - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040 (20,360)   

21 ผูช่้วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ)    1   -   138,000  1 1 1  -  -  - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม   

22 ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ (คุณวุฒิ)    1     1   145,560  1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 151,440 157,560 163,920 (12,130)   

23 ผูอ้  านวยการกองการศึกษา ตน้    1   -   393,600  1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 วา่งเดิม   

24 นกัวิชาการศึกษา ปก.    1     1   203,280  1 1 1  -  -  - 7,560 7,560 7,680 210,840 218,400 226,080 (16,940)   

25 ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ (ทกัษะ)    1     1   116,280  1 1 1  -  -  - 4,680 4,920 5,040 120,960 125,880 130,920 (9,690)   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
ท่ี 

ช่ือสายงาน 

ระดบั
ต าแหน่ง/
วทิยฐานะ/
ประเภท 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนท่ีมีอยูปั่จจุบนั 
อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะตอ้งใชใ้นช่วงระยะ 3 

ปีขา้งหนา้ 
อตัราก าลงัคน    เพิ่ม/ลด ภาระท่ีใชจ่้ายท่ีเพิ่มข้ึน(2) ค่าใชจ่้ายรวม หมายเหตุ 

 จ านวน(คน)   เงินเดือน(1)  2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 

26 ครู (คศ.2)    1     1    -  1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  เงินอุดหนุน 

27 ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก (คุณวุฒิ)    1     1    -  1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  เงินอุดหนุน 

รวม 26 21 
 

6,893,460 
 

27 27 27 +1   584,880 257,640 
 

262,320 
 

7,478,340 
 

7,735,980 
 

7,998,300  

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๑๕%             1,121,751 1,160,397 1,199,745  

รวมเป็นค่าใชจ่้ายบุคคลทั้งส้ิน             8,600,091 8,896,377 9,198,045  

คิดร้อยละ ๔๐%งบประมาณ             30.51 31.56 32.63  



๑๐.    แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี
                                               กรอบโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน  ประเภทสามัญ 

 

                                                                                                  ปลัด อบต. 
                                                                                  (นักบริหารงาน อบต.ระดับกลาง) (๑) 
         
              หน่วยตรวจสอบภายใน 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
  (๑) 
                           รองปลัด อบต. 
                                                                                     (นักบริหารงาน อบต.ระดับต้น) (๑)  
       
                           
      
            
     
 
 

 
 

  
            
 
 

 

 
 

 
 
 
 

๑.ส านักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานงานท่ัวไประดับต้น  (๑) 

 

๒.กองคลัง 
นักบริหารงานคลังระดับต้น  (๑) 

        
 

๔.กองการศึกษาฯ  

  นักบริหารการศึกษาระดับต้น (๑) 

 
 

๓.กองช่าง 
นักบริหารงานช่างระดับต้น  (๑) 

 

๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 
๑.๒  งานกิจการสภา 
๑.๓ งานนโยบายและแผนพัฒนา 
๑.๔  งานกฎหมายและคด ี
๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๖  งานการเกษตรและส่งเสริมอาชีพ 
๑.๗  งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห ์
๑.๘  งานตรวจสอบภายใน 
 
 

๒.๑ งานการเงิน 
๒.๒ งานการบัญช ี
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
๒.๔ งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
 

๓.๑ งานออกแบบ ควบคุมและก่อสร้าง 
๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภค และ 
      ผังเมือง 

๔.๑ งานส่งเสรมิกิจการโรงเรียน 
๔.๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 



 
                                                                     โครงสร้างภายในส านักปลัด อบต. 

 
                                                                              
         
  
     
   
 
 
 
 
  
 

  
  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
  
                                                                                                                                                                                     

              
                   
 
 
 
 
 

                      
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 ๔ 0 ๑ 0 3 ๑ ๑๐ 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 ๔ 0 ๑ 0 3 ๑ ๑๐ 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 ๐ 0 0 0 0 0 ๐ 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป)  (๑)(ต้น) 

 
 

๑.งานบริหารงานทั่วไป 
 
………………………………………. 
๑.นักทรัพยากรบุคล ชก (๑) 
๒.เจ้าพนักงานธุรการ ชง (๑)   
๓. ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  (๑) 
๔.พนักงานขับรถยนต ์(๑)  
๕. ยาม   (๑)  

๒.งานกิจการ
สภา 
………………………
…. 
 

๓.งานนโยบายและ
แผนพัฒนา  
……………………….. 
๑.นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ชก  (๑)     
 

๔.งานกฎหมายและ
คดี 
……………………….. 

๕.งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
…………………………
…… 

๗.งานพัฒนาชุมชน
และสังคมสงเคราะห ์
………………………. 
๑  นักพัฒนาชุมชน ชก (๑)   
๒.ผช.นักพัฒนาชุมชน  (๑)       

๖.งานการเกษตรและ
ส่งเสริมอาชีพ 
…………………… 
๑.นักวิชาการเกษตร ปก (๑)             



     โครงสร้างภายในกองคลัง 
 

   
     
 
  
     
 
 
  
  
 
 
 
           

 
                                                                         
 

   
 
 

 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 ๑ 0 ๒ ๑ ๐ 0 ๕ 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 ๑ 0 ๒ ๑ ๐ 0 ๔ 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 ๐ 0 ๐ 0 0 0 ๐ 

      ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง  (๑)(ต้น) 

 

๑.งานการเงิน 
………………………………………. 
๑นักวิชาการเงินและบัญชี  ชก. (๑) 

 

๒.งานบัญช ี
………………………………………. 
 

๓.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
………………………………………. 
๑.เจ้าพนกังานจดัเก็บรายได้  ชง. (๑) 
๒.เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้  
   (ลูกจ้างประจ า)(๑)     

๔.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
………………………………………. 
๑.เจ้าพนักงานพัสดุ  ชง. (๑) 



 
  โครงสร้างภายในกองช่าง 

 
   
     

 
 
  
  
 
 
  
 
 
              
                 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 ๐ ๑ ๑ ๐ ๒ 0 ๔ 
มีคนครอง 0 0 ๐ 0 0 ๐ ๑ ๑ ๐ ๑ 0 ๓ 
อัตราว่าง 0 0 ๑ 0 0 ๐ 0 ๐ 0 ๑ 0 ๑ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง)(๑)(ต้น) 

 
 
 
 
                        
เจ้าหน้าที่บริหารงานชา่ง 5 (1) 

 
  ๑. งานออกแบบ ควบคุม และก่อสร้าง 
……………………………………    
๑.นายช่างโยธา อส. (๑)         
๒.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)   

๒.งานประสานสาธารณูปโภค และผังเมือง 
……………………………………….. 
 

๑.นายช่างโยธา  ชง.(๑)     
๒.ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (๑)  



 
 

โครงสร้างภายในกองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
   
     
 

 
  
  
 
 
  
 
 
 

 

 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น คร ู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 ๑ 0 0 0 1 0 0 0 2 ๐ ๕ 
มีคนครอง 0 0 ๐ ๑ 0 0 0 ๑ 0 0 0 2 ๐ ๔ 
อัตราว่าง 0 0 ๑ ๐ 0 0 0 ๐ 0 0 0 0 0 ๑ 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ                                                            
นักบริหารการศึกษา (ต้น)(๑) 

 

๑.งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
 
………………………………………. 
๑. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (๑)  
๒. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (๑)      

 

๒.งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
……………………………………………………………………………… 

๑.ครู (ค.ศ.๑) (๑) 
๒.ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็กเล็ก (๑)  



๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู ต าแมน งและการก ามนดเลขที่ต าแมน งหนส วนราชการ   องค์การบริมารส วนต าบลเมืองโดน   อ าเภอประทาย   จังมวัดนครราชสีมา 

ที ่ ช่ือ-สกลุ คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * หมายเหตุ   

  

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบแทน  

  

1 นส.ดวงใจ ชมพุทธ์ รัฐศาสตรมหาบณัฑิต 20-3-00-1101-001 ปลดัองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล 

กลาง 20-3-00-1101-001 ปลดัองคก์าร
บริหารส่วนต าบล 

กลาง 495,000 84,000 84,000 663,000 (41,250)   
( 41,250 X 12 ) ( 7,000 X 2 ) ( 7,000 X12 )     

2 นายเกรียงไกร   
จนัทลีลา 

รัฐศาสตรมหาบณัฑิต 20-3-00-1101-002 รองปลดัองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล 

ตน้ 20-3-00-1101-002 รองปลดัองคก์าร
บริหารส่วนต าบล 

ตน้ 429,240 42,000 - 471,240 (35,770)   
( 35,770 X 12 ) ( 3,500 X12 ) -     

 ส านักปลดั             

3 นส.อยัษดา  
 ทุรันไธสง 

รัฐศาสตรมหาบณัฑิต 20-3-01-2101-001 หัวหนา้ส านกัปลดั อบต. ตน้ 20-3-01-2101-001 หัวหนา้ส านกัปลดั 
อบต. 

ตน้ 349,320 42,000 - 391,320 (29,110)   
( 29,110 X 12 ) ( 3,500 X12 ) -     

4 นางสาวคณิดา   
จนัทีนอก 

รัฐศาสตรบณัฑิต 20-3-01-3102-001 นกัทรัพยากรบุคคล ชก. 20-3-01-3102-001 นกัทรัพยากร
บุคคล 

ชก. 342,720 - - 342,720 (28,560)   
( 28,560 X 12 ) - -     

5 นางชุฎา  พลศิริ วทิยาศาสรตรบณัฑิต 20-3--01-3801-001 นกัพฒันาชุมชน ชก. 20-3--01-3801-001 นกัพฒันาชุมชน ชก. 349,320 - - 349,320 (29,110)   
( 29,110 X 12 ) - -     

6 นางสาวอรวรรณ 

 ชมพุทธ ์
รัฐศาสตรมหาบณัฑิต 20-3-01-3103-001 นกัวเิคราะห์นโยบาย

และแผน 

ชก. 20-3-01-3103-001 นกัวเิคราะห์
นโยบายและแผน 

ชก. 329,760 - - 329,760 (27,480)   
( 27,480 X 12 ) - -     

7 นายธนพล  
ประเสริฐ 

วทิยาศาสรตรบณัฑิต 20-3-01-3401-001 นกัวชิาการเกษตร ชก. 20-3-01-3401-001 นกัวชิาการเกษตร ชก. 317,520 - - 317,520 (26,460)   
( 26,460 X 12 ) - -     

8 นางสาวเขมจิรา   
ตาเกิด 

รัฐประศาสนศาสตรบญัฑิต 20-3-01-4101-001 เจา้พนกังานธุรการ ชง. 20-3-01-4101-001 เจา้พนกังานธุรการ ชง. 212,280 - - 212,280 (17,690)   
( 17,690 X 12 ) - -     

9 นางกรรธิมา  
สุพรรณนอก 

ศิลปศาสตรบณัฑิต - ผูช่้วยนกัพฒันาชุมชน (คุณวฒุิ) - ผูช่้วยนกัพฒันา
ชุมชน 

(คุณวฒุิ) 215,040  -  -  215,040 (17,920)   
( 17,920 X 12 )  -  -      

10 นายพิฆเนศ   
บุญประกอบ 

ศึกษาศาสตรบญัฑิต - ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ (คุณวฒุิ) - ผูช่้วยเจา้พนกังาน
ธุรการ 

(คุณวฒุิ) 116,280  -  -  116,280 (9,690)   
( 9,690 X 12 )  -  -      

11 - - - พนกังานขบัรถยนต ์ (ทกัษะ) - พนกังานขบั
รถยนต ์

(ทกัษะ) - - - - วา่งเดิม   

- - -     

12 นายอุทยั  
 เศียรนอก 

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 - ยาม (ทัว่ไป) - ยาม (ทัว่ไป) 108,000 - - -   

( 9,000 X 12 ) - -     



 กองคลงั             

13 นางสาวจารุณี   

บุญประสม 
บริหารธุรกิจบณัฑิต 20-3-04-2102-001 ผูอ้  านวยการกองคลงั ตน้ 20-3-04-2102-001 ผูอ้  านวยการกอง

คลงั 
ตน้ 416,160 42,000 - 458,160 (34,680)   

( 34,680 X 12 ) ( 3,500 X12 ) -     

              

14 นางสาวเพญ็ศรี   
จิตจงั 

บริหารธุรกิจบณัฑิต 20-3-04-3201-001 นกัวชิาการเงินและบญัชี ชก. 20-3-04-3201-001 นกัวชิาการเงินและ
บญัชี 

ชก. 317,520 - - 317,520 (26,460)   

( 26,460 X 12 ) - -   
  
 

15 - - 20-3-04-4204-001 เจา้พนกังานจดัเก็บ
รายได ้

ปง./ชง. 20-3-04-4204-001 เจา้พนกังานจดัเก็บ
รายได ้

ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 วา่งเดิม   
[( 8,750 + 40,900 ) / 2] 

X 12 ) 
- -   

  

16 นางสาวปวีณา  
ทีมีศรี 

บริหารธุรกิจบณัฑิต 20-3-04-4203-001 เจา้พนกังานพสัดุ ชง. 20-3-04-4203-001 เจา้พนกังานพสัดุ ชง. 244,320 - - 244,320 (20,360)   
( 20,360 X 12 ) - -     

 กองช่าง             
17 - - 20-3-05-2103-001 ผูอ้  านวยการกองช่าง ตน้ 20-3-05-2103-001 ผูอ้  านวยการกอง

ช่าง 
ตน้ 393,600 - - 393,600 วา่งเดิม   

[( 15,430 + 50,170 ) / 
2] X 12 ) 

- -   
  

18 นายประกาศิต 
 จรทะผา 

ปวส.(ช่างส ารวจ) 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อส. 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อส. 311,640 - - 311,640 (25,970)   
( 25,970 X 12 ) - -     

19 นายฐาปกรณ์  
เทพประจกัษ ์  

วทิยาศาสรตรบณัฑิต 20-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 20-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 244,320 - - 244,320 (20,360)   
( 20,360 X 12 ) - -     

20 - - - ผูช่้วยนายช่างโยธา (คุณวฒุิ) - ผูช่้วยนายช่างโยธา (คุณวฒุิ) - - - - วา่งเดิม   
- - -     

21 นางสาวจนัทร์เจา้  
เจริญวงษ์ 

ปวส.(คอมพิวเตอร์) - ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ (คุณวฒุิ) - ผูช่้วยเจา้พนกังาน
ธุรการ 

(คุณวฒุิ) 145,560  -  -  145,560 (12,130)   
( 12,130 X 12 )  -  -      

 กองการศึกษาฯ             

22 - - 20-3-08-2107-001 ผูอ้  านวยการกอง
การศึกษา 

ตน้ 20-3-08-2107-001 ผูอ้  านวยการกอง
การศึกษา 

ตน้ 393,600 - - 393,600 วา่งเดิม   
[( 15,430 + 50,170 ) / 

2] X 12 ) 
- -   

  

23 นางสาวกรวรรณ    
ชาลีเปร่ียม 

นิติศาสตรบณัฑิต 20-3-08-3803-001 นกัวชิาการศึกษา ปก. 20-3-08-3803-001 นกัวชิาการศึกษา ปก. 203,280 - - 203,280 (16,940)   
( 16,940 X 12 ) - -     



              
24 นายพิทกัษ์   

จนัทสิทธ์ิ 
ศิลปศาสตรบณัฑิต - ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ (ทกัษะ) - ผูช่้วยเจา้พนกังาน

ธุรการ 
(ทกัษะ) 116,280  -  -  116,280 (9,690)   

( 9,690 X 12 )  -  -      

25 นางสาวอญัญารัตน์  
เบียดนอก 

ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 20-3-08-6600-430 ครู (คศ.2) 20-3-08-6600-430 ครู (คศ.2) - - - - เงินอุดหนุน 

- - -     

26 นางสาวพิมภกา   
ชมพุทธ์ 

ครุศาสตรบณัฑิต - ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก (คุณวฒุิ) - ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก (คุณวฒุิ) - - - - เงินอุดหนุน 

- - -   
  
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

27 - - 20-3-12-3205-001 
นกัวชิาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก./ชก 20-3-12-3205-001 

นกัวชิาการ
ตรวจสอบภายใน 

ปก./ชก 
(49480+9740) 
ค่ากลางเงินเดือน 

  ก ำหนดเพิม่ 





-๔๐- 
 
๑๒.   แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  
  

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  ที่ดมีีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างทุกคน ทุกต าแหน่งได้รับการพัฒนา โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาไว้ในแผนอัตราก าลัง   ๓   ปี  เป็นรอบระยะเวลา 
๓ ปี เช่นเดียวกับการวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ทั้งนี ้วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธี ดังนี้ 

๑. จัดปฐมนิเทศพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่ได้รับการด ารงต าแหน่งใหม่               ทุก
คน ทุกต าแหน่ง ให้มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และในด้านคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ วินัยและนโยบายการปฏิบัติงาน 

๒. จัดการฝึกอบรม ศึกษาดูงานให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างมีทักษะ ความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานของทุกส่วนราชการ ทุกต าแหน่ง อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้เกิดความช านาญในการ
ปฏิบัติงานและเพ่ิมพูนความรู้ใหม่ๆ เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๔. สนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้มีการศึกษาต่อ หรือรับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน ที่มีการฝึกอบรมในสายงานต่างๆ 

๕. จัดสวัสดิการต่างๆ ตามสิทธิให้กับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อให้เกิดความรู้สึกม่ันคง 
หรือการสร้างบรรยากาศในการท างาน พร้อมสร้างขวัญและก าลังใจ 

๖. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่มีความทันสมัยในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีความรู้ ความสามารถ และเกิดทักษะเกิดความช านาญงานเฉพาะด้านมากขึ้น สามารถก้าวทัน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้เป็นอย่างดี  
  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน ได้จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยก าหนด เป็นแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล มีระยะเวลา ๓  ปี  ตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดนประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  
๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารในภาคผนวก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๔๑- 

 
 

๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  
   

 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน  ไดจ้ัดท าประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง โดยให้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  ดังนี้  
              ๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ   
              ๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
              ๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก               
 ๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
              ๕. พัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
             องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน  ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง  ๕  ประการดังกล่าวข้างต้น เป็น  มาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดนต่อไป 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
     
     
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


