
รายงานการติดตามประเมินผลควบคุมภายใน

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

ประ�ําป�งบประมาณประ�ําป�งบประมาณ พพ..ศศ.. ๒๕๖๒๕๖��
(งวดต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖�)

องค์การบริหารส่วนตําบลเม�อง�ดนองค์การบริหารส่วนตําบลเม�อง�ดน
อําเภอประทาย �ังหวัดนครราชสีมา



คํานํา

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
๒๕๔๔ ซึ่งออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๔๒
มาตรา ๑๕ (๓) (ก) ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ ๕ กําหนดให้หน่วยงานรับตรวจจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน โดยนํามาตรฐานการควบคุมภายในท่ีออกตามระเบียบน้ีไปใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี นับแต่วันท่ีระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินนี้ มีผลใช้บังคับและรายงานความ
คืบหน้าทุกหกสิบวันต่อผู้กับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ พร้อมนําส่งสําเนาให้สํานักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นได้ขยายเวลาให้หน่วยรับตรวจรายงานความคืบหน้าในการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบข้อ ๕ และให้หน่วยรับตรวจดําเนินการตามระบบควบคุมภายในที่ได้กําหนดขึ้นไว้ เมื่อ
ระยะเวลาผ่านไปหรือมีเหตุการณ์หรือมีปัจจัยเส่ียงเปล่ียนแปลงไป การควบคุมที่มีอยู่เดิมอาจไม่เหมาะสมและไม่เป็น
ปัจจุบัน จึงต้องมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ ตามระบบการควบคุมภายในท่ีใช้อยู่อย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ
แล้วรายงานผลการติดตามระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบ ข้อ ๖ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเงินแผ่นดิน
ผู้กํากับดูแลคณะกรรมการตรวจสอบ และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินอย่างน้อยปีละครั้ง ภายหลังสิ้นปีงบประมาณ
๙๐ วัน เพื่อปรับปรุงการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผล และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลง
ไปอยู่เสมอ

องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองโดน ได้จัดวางระบบควบคุมภายในถูกต้องมาตรฐานการควบคุมภายใน
ตามท่ีระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ กําหนด
ฉะนั้น เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในท่ีได้กําหนดไว้มีการนําไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนตําบล
เมืองโดนจึงได้จัดทําและส่งรายงานการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังกล่าวมาเพื่อส่งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินต่อไป

องค์การบริหารส่วนตําบลเม�อง�ดน



หนังส�อรับรองการประเมินผล
การควบคุมภายใน

(แบบ ปค. ๑)



แบบ ปค. ๑

หนังส�อรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
(ระดับหน่วยงานของรัฐ)

เรียน นายอําเภอประทาย

องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองโดน ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี
๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกําหนด ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความ
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดําเนินงานที่มี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เก่ียวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เช่ือถือได้ทันเวลา และโปร่งใส
รวมท้ังด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงาน

จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองโดน เห็นว่าการควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใต้การกํากับดูแลของนายอําเภอ
ประทาย

ลายมือชื่อ.......................................................
(นายเฮม ภู่นอก)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองโดน
วันท่ี 30 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6



แบบ ปค. ๑ (ต่อ)

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กําหนดปรับปรุงการควบภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้
๑. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน

๑.๑ การจัดทําการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ
๑.๒ การลดปัญหาภาวะโลกร้อน (โครงการพัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อมตําบลเมืองโดน)
๑.๓ การป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ
๑.๔ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในตําบลเมืองโดน
๑.๕ การจัดเก็บภาษี
๑.๖ การควบคุมงานก่อสร้าง
๑.๗ การสรรหาบุคลากรตําแหน่งนักวิชาการศึกษา
๑.8 การสรรหาบุคลากรตําแหน่งครู (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลเมืองโดน)

๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน
๑.๑ กิ�กรรมการ�ัดทําการ�อนและแก้ไขเปล่ียนแปลงคําช้ีแ�งงบประมาณ
- จัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณที่ตั้งไว้ให้เพียงพอกับการใช้จ่ายและ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วน
ตําบลเมืองโดน
๑.๒ การลดปัญหาภาวะ�ลกร้อน (โครงการพัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อมตําบลเมืองโดน)
- ให้ความรู้แก่ประชาชนในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยให้ถูกวิธี
๑.๓ การป้องกันและช่วยเหล�อประชาชน�าก�รคติดต่อ
- รณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันและให้ความรู้แก่ประชาชนในหมู่บ้านในการ
ป้องกัน
- ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน
- ใช้แบบสอบทานการลดลงของการแพร่กระจายเชื้อในชุมชน อัตราป่วย อัตราการตาย
๑.๔ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในตําบลเม�อง�ดน
- จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง
- ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย
๑.๕ การ�ัดเก็บภาษี
- ควรให้พนักงานท่ีเก่ียวข้องเข้ารับการฝึกอบรม ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
๑.๖ งานควบคุมงานก่อสร้าง
- ออกคําสั่งมอบหมายงานกําหนดภารงานให้ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน
- กําชับผู้ปฏิบัติงานให้ศึกษาระเบียบข้อบังคับ
- ให้ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการอบรมเพิ่มเติมความรู้

๑.๗ การสรรหาบุคลากรตําแหน่งนักวิชาการศึกษา
- ติดต่อประสานงานเพื่อให้รับการบรรจุเจ้าหน้าท่ีตรงตามตําแหน่ง
- ให้เจ้าหน้าที่ศึกษาระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจะได้ปฏิบัติงานตามที่
รับมอบหมายให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่กําหนด

๑.8 การสรรหาบุคลากรตําแหน่งครู (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลเมืองโดน)
- ติดต่อประสานงานเพื่อให้รับการบรรจุเจ้าหน้าท่ีตรงตามตําแหน่ง
- ให้เจ้าหน้าที่ศึกษาระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจะได้ปฏิบัติงานตามที่
รับมอบหมายให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่กําหนด



รายงานการประเมินองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน

(แบบ ปค. ๔)



แบบ ปค. ๔
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเม�อง�ดน

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ เด�อน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖�

องค์ประกอบควบคุมภายใน
(๑)

ผลการประเมิน/ข้อสรุป
(๒)

สํานักงานปลัด
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
๑.๑ กิ�กรรมการ�อนและแก้ไขเปล่ียนแปลงคําช้ีแ�ง
งบประมาณราย�่าย
เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ มีการโอน
และแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจําปี เกิน
จํานวนครั้ง ตามท่ีแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการได้กําหนดไว้

๑.๒ กิ�กรรมการลดปัญหาภาวะ�ลกร้อน
เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจัยภายในและภายนอก คือ
ประชาชนในพื้นท่ียังไม่ให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการ
ขยะและการกําจัดขยะท่ีถูกวิธีทําให้เกิดมลพิษและเกิด
ภาวะโลกร้อน ซ่ึงในปัจจุบันนี้มีปริมาณขยะท่ีเพิ่มมากขึ้น

๑.๓ กิ�กรรมการป้องกันและช่วยเหล�อประชาชน�าก
�รคติดต่อ
เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ
ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขตพื้นท่ี เนื่องจาก
ประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกันโรคไข้เลือดออก
เนื่องจากประชาชนยังมีพฤติกรรมเสี่ยง และยังขาดการ
ดูแลและป้องกันอย่างถูกวิธีและต่อเนื่อง

๑.๔ กิ�กรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก เช่น มีการแพร่
ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น และประชาชนไม่ให้
ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า ผู้เสพ ทําให้ยากต่อ
การควบคุมป้องกัน

ผลการประเมิน

สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเม�อง�ดน
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในของสํานัก
ปลัดแล้ว พบจุดอ่อน ท่ีเป็นความเสี่ยง จํานวน ๔ ข้อ ได้แก่
๑. กิจกรรมการโอนและแก้ไขเปล่ียนแปลงคําชี้แจง
งบประมาณรายจ่าย
เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ มีการโอน
และแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจําปี เกิน
จํานวนครั้ง ตามท่ีแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการได้กําหนดไว้

๒. การลดปัญหาภาวะโลกร้อน
(โครงการพัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อมตําบลเมืองโดน)

๓. การป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ
๔. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ข้อสรุป จุดอ่อนและความเส่ียงดังกล่าวข้างต้น สํานักงาน
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองโดน ต้องไปดําเนินการ
จัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ ปค.๕
ต่อไป



แบบ ปค. ๔ (ต่อ)

องค์ประกอบควบคุมภายใน
(๑)

ผลการประเมิน/ข้อสรุป
(๒)

สํานักงานปลัด
๒. การประเมินความเส่ียง
๒.๑ กิ�กรรมการ�อนและแก้ไขเปล่ียนแปลงคําชี้แ�ง
งบประมาณ
ปัจจัยความเส่ียงจากการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจําปี เกินจํานวนครั้ง ตามท่ีแบบ
ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการได้กําหนดไว้

๒.๒ กิ�กรรมการลดปัญหาภาวะ�ลกร้อน
การประเมินความเสี่ยง พบว่า เป็นความเสี่ยงท่ีมีความเสี่ยง
ค่อนข้างสูง เนื่องจากประชาชนในพ้ืนที่ยังไม่ให้ความ
ร่วมมือในการบริหารจัดการขยะและการกําจัดขยะท่ีถูกวิธี
ทําให้เกิดมลพิษและเกิดภาวะโลกร้อน

๒.๓ กิ�กรรมการป้องกันและช่วยเหล�อประชาชน�าก
�รคติดต่อ
การประเมินความเสี่ยง พบว่า เป็นความเสี่ยงท่ีมีโอกาส
เกิดข้ึนสูง เนื่องจากโอกาสเกิดโรคติดต่อในพ้ืนที่มีสูง
เนื่องจากทัศนคติและพฤติกรรมการดํารงชีวิตประจําวัน
ของประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาโรคติดต่อ ประชาชนในพื้นท่ีขาดความสนใจในการ
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

๒.๔ กิ�กรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
การประเมินความเสี่ยง พบว่า ปัจจัยเสี่ยงท่ีทําให้เกิดการ
แพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นท่ีคือ การขาดการดูแลเอา
ใจใส่จากพ่อแม่ผู้ปกครองขาดความอบอุ่นในครอบครัวและ
ความอยากรู้อยากลอง พ่อแม่ผู้ปกครองไม่กล้ายอมรับและ
ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสว่าลูกหลานของตนเสพหรือค้ายา
เสพติด ซ่ึงโอกาสในการดําเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดเป็นไปด้วยความยากลําบาก เนื่องจากหน่วยงาน
รัฐเกรงว่าจะมีผลกระทบต่อสภาพจิตใจของประชาชนใน
พื้นท่ี



แบบ ปค. ๔ (ต่อ)

องค์ประกอบควบคุมภายใน
(๑)

ผลการประเมิน/ข้อสรุป
(๒)

สํานักงานปลัด
๓. กิ�กรรมการควบคุม
๓.๑ กิ�กรรมการ�อนและแก้ไขเปล่ียนแปลงคําชี้แ�ง
งบประมาณ
เจ้าหน้าที่งบประมาณจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีให้
เพียงพอกับการใช้จ่ายและสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองโดน

๓.๒ กิ�กรรมการลดปัญหาภาวะ�ลกร้อน
กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่ ให้ความรู้ความเข้าใจในการ
บริหารจัดการขยะเพ่ือลดมลพิษและลดมลภาวะโลกร้อน
และลดใช้พลังงานภายในสํานักงาน

๓.๓ กิ�กรรมการป้องกันและช่วยเหล�อประชาชน�าก
�รคติดต่อ
กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่ ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติตามหลักการป้องกันโรค
ไข้เลือดออก เพื่อลดปริมาณลูกน้ํายุงลายอย่างต่อเนื่อง
สมํ่าเสมอ

๓.๔ กิ�กรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่ จัดให้มีการอบรมโทษของยา
เสพติดในกลุ่มเส่ียงอย่างต่อเนื่อง, ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย เช่น
กีฬาต้านยาเสพติด เป็นต้น และจัดกิจกรรมตรวจสารเสพ
ติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพื่อสร้างความตระหนัก
เกี่ยวกับยาเสพติด



แบบ ปค. ๔ (ต่อ)

องค์ประกอบควบคุมภายใน
(๑)

ผลการประเมิน/ข้อสรุป
(๒)

สํานักงานปลัด
๔. สารสนเทศและการส�่อสาร
๔.๑ นําระบบอินเตอร์เน็ต เข้ามาใช้ในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานสํานักงานปลัดมีการติดตามข้อมูลข่าวสาร
หนังสือ สั่งการ ระเบียบ ข้อบังคับจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ให้สามารถปฏิบัติดําเนินงานทันต่อสถานการณ์และเวลาที่
กําหนดมากข้ึน อีกท้ังยังประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสาร และให้ความร่วมมือในการดําเนินกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นอย่างดีด้วย
๔.๒ การประสานงานภายในและภายนอกสํานักงาน
ปลัด เช่น
- การติดต่อประสานงานภายในสํานักปลัดแจกจ่ายให้ผู้ท่ี

รับผิดชอบในทันทีที่ได้รับหนังสือภายในไม่เกิน ๑ วัน
- การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ของท้องถิ่น ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน
ในพื้นท่ีอย่างแท้จริง โดยทางโทรศัพท์และโทรสาร เสียง
ตามสายกระจายข่าวชุมชน
๕. วิธีการติดตามประเมินผล
- การประเมินผลจากผู้บังคับบัญชา
- สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
- การสัมภาษณ์ผลการปฏิบัติงานและปัญหาในการปฏิบัติ
งานของเจ้าหน้าท่ี



แบบ ปค. ๔ (ต่อ)

องค์ประกอบควบคุมภายใน
(๑)

ผลการประเมิน/ข้อสรุป
(๒)

กองคลัง
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
ผู้บริหารได้สร้างทัศนคติท่ีดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ี
ภายในองค์กร โดยให้ความสําคัญกับความซ่ือสัตย์ความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน และให้เจ้าหน้าท่ีเข้าใจขอบเขต
อํานาจหน้าท่ีรวมท้ังมีความรู้ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย

๒. การประเมินความเส่ียง
มีการกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกองคลังท่ี
ชัดเจนและสอดคล้องและเช่ือมโยงในการทํางานให้สําเร็จ
ด้วยงบประมาณและทรัพยากรท่ีกําหนดไว้อย่างเหมาะสม

๓. กิ�กรรมการควบคุม
มีวิธีปฏิบัติงานท่ีทําให้ม่ันใจว่าเมื่อนําไปปฏิบัติแล้วจะ
เกิดผลสําเร็จตามท่ีกําหนดไว้กิจกรรมเม่ือการควบคุมจะชี้
ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความระมัดระวังและสามารถ
ปฏิบัติงานให้สําเร็จตามวัตถุประสงค์

๔. สารสนเทศการส�่อสาร
มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงาน
เหมาะสมต่อความต้องการขอผู้ใช้ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตาม
ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและ
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร

๕. วิธีการติดตามประเมินผล
องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพ การปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตาม
ระบบควบคุมภายในและกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติ
ของผู้บริหารหัวหน้างาน และผู้มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง

ผลการประเมิน

สภาพแวดล้อมการควบคุมของกองคลังในภาพร่วม
เหมาะสมและได้มีคําสั่งแบ่งงานที่ชัดเจนเพื่อให้สามารถ
รองรับการดําเนินงานในอนาคตได้อย่างคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ

กองคลัง ได้มีการประเมินความเสี่ยงโดยนําแบบสอบถาม
การควบคุมภายใน ด้านการเงิน และการบริหารพัสดุ เพื่อ
นํามาเป็นเครื่องมือในการกําหนดแนวทางการป้องกันความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต

มีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและสอดคล้องกับ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงตามควรโดยกิจกรรมควบคุม
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติโดยผู้บริหารและ
หัวหน้างานกํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
อย่างไรก็ตามการจัดทําแผนท่ีภาษี เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทําทะเบียนทรัพย์สิน ต้องมีการ
ปรับปรุงกิจกรรมควบคุมเพิ่มเติมซ่ึงได้รายงานไว้แล้ว

ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเหมาะสมสามารถใช้งาน
ได้ครอบคลุม รวมท้ังจัดหารูปแบบการส่ือสารท่ีชัดเจน
ทันเวลาและสะดวกต่อผู้ใช้

ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมโดยผู้บริหารมี
การติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน ผลการ
ประเมินมีการจัดทํารายงานพร้อมข้อเสนอแนะเสนอ
ผู้บริหารเพ่ือสั่งการแก้ไขต่อไป



แบบ ปค. ๔ (ต่อ)

องค์ประกอบควบคุมภายใน
(๑)

ผลการประเมิน/ข้อสรุป
(๒)

กองช่าง
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติท่ีดีและเอื้อต่อการควบคุม
ภายใน ผู้บริหารให้ความสําคัญและมีการพิจารณา
ดําเนินการ ยอมรับความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน
การรับทราบข้อมูลและการวินิจฉัยสิ่งที่ตรวจพบ หรือสิ่งที่
ต้องการตรวจสอบปรัชญาและรูปแบบการทํางานของ
ผู้บริหารเหมาะสมต่อการพัฒนาควบคุมภายใน และดํารง
ไว้ซ่ึงการควบคุมในที่มีประสิทธิผล การมอบอํานาจหน้าที่
ความรับผิดชอบและเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ

ผลการประเมิน

กองช่าง ได้ทําการประเมินผลตามองค์ประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ สภาพแวดล้อมควบคุม
ของกองช่างในภาพรวมเหมาะสมและมีส่วนทําให้การ
ควบคุมภายในมีประสิทธิผล โครงสร้างองค์กรมีการมอบ
อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบเหมาะสม พบความเสี่ยงใน
ภารกิจ ๑ งาน คือ งานควบคุมงานก่อสร้าง
- จากการติดตามผลตามแบบรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) พบว่า กิจกรรมงานควบคุม
งานก่อสร้าง มีการควบคุมท่ีเพียงพอประสบผลสําเร็จใน
ระดับหนึ่ง คือ
- มีการตรวจสอบพ้ืนท่ีและตรวจเช็ควัดรายละเอียดต่างๆ
ก่อนทําการประมาณราคาก่อสร้าง

แต่อย่างไรก็ตาม ยังคงมีจุดอ่อนพบความเส่ียงดังนี้
- เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงานประมาณควบคุมงานก่อสร้าง
ยังขาดความรู้และรายละเอียดบางส่วนเกี่ยวกับการควบคุม
งานก่อสร้าง ซ่ึงจะต้องเข้ารับการอบรมเพิ่มเติม



แบบ ปค. ๔ (ต่อ)

องค์ประกอบควบคุมภายใน
(๑)

ผลการประเมิน/ข้อสรุป
(๒)

กองช่าง
๒.การประเมินความเส่ียง
มีการกําหนดวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานในระดับ
กิจกรรมและวัตถุประสงค์สอดคล้องและสนับสนุนวัตถุ
ประสงค์ระดับหน่วยงานย่อย มีการระบุและประเมินความ
เสีย่งที่อาจเกิดข้ึนจากท้ังสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก

๓. กิ�กรรมการควบคุม
มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทําให้มั่นใจว่า เม่ือนําไปปฏิบัติ
แล้วจะเกิดผลสําเร็จตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ กิจกรรมเพื่อ
การควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความระมัดระวังและสามารถ
ปฏิบัติงานให้สําเร็จตามวัตถุประสงค์

๔. สารสนเทศและการส�่อสาร
นําระบบ Internet มาช่วยในการจัดการและทําให้การ
ทํางานมีประสิทธิภาพสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็ว
ทันเวลาตรวจเช็คข้อมูลได้จากระบบ Internet เช่น ราคา
กลางวัสดุก่อสร้าง การหาค่าพิกัด เป็นต้น

๕. การติดตามประเมินผล
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน กิจกรรมการ
ประมาณราคาก่อสร้างมีการส่งเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบเข้ารับ
การอบรมหลักสูตรการประมาณราคาก่อสร้างและเจ้าหน้าท่ี
มีการลงสํารวจพื้นท่ีทําการตรวจวัดพ้ืนที่การก่อสร้างจริง
ก่อนทําการประมาณราคาก่อสร้าง
- อย่างไรก็ตามยังคงมีจุดอ่อนและยังคงพบความเส่ียงใน
เรื่องความละเอียดของงานประมาณราคาก่อสร้างอยู่

มีการประเมินความเสี่ยงโดยนําระบบการจัดการบริหาร
ความเส่ียงท่ีเป็นสากลมาใช้และมีการจัดการกับความเสี่ยง
ต่างๆ จากผลการประเมินอย่างเป็นระบบ รวมท้ังยัง
สามารถกําหนดแนวทางการป้องกันความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนในอนาคตจากปัจจัยต่างๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป

ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอและ
สอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร
โดยกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานและมี
ประสิทธิผลพอสมควรในกองช่าง พบว่ากิจกรรมการ
ควบคุม คือ งานประมาณราคาก่อสร้าง มีดังนี้
๑. กําหนดแนวทางและควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามแนวทางปฏิบัติท่ีถูกต้องตามหลักเกณฑ์ในแนวทางทั้ง
ทฤษฎีและปฏิบัติ

สารสนเทศและการส่ือสารมีความเหมาะสม คือ ระบบ
สารสนเทศและการส่ือสารท่ีมีอยู่ใน อบต. มาช่วยในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงหาข้อมูลข่าวสารต่างๆเก่ียวกับงาน
ทางด้านช่าง และการส่งเจ้าหน้าที่ออกพื้นท่ีเพื่อสํารวจ
ข้อมูลต่างๆกับทางหมู่บ้านและประชาชนโดยตรง

ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม
โดยผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในทุกสิ้นปี โดยนําผลการประเมินจัดทํารายงานพร้อม
ข้อเสนอแนะผู้บริหารเพื่อสั่งการแก้ไขและกําหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติงานประจําปีต่อไป



แบบ ปค. ๔ (ต่อ)

องค์ประกอบควบคุมภายใน
(๑)

ผลการประเมิน/ข้อสรุป
(๒)

กองการศึกษา
๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม
ผู้บริหารได้สร้างทัศนคติท่ีดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ี
ภายในองค์กร โดยให้ความสําคัญกับความซ่ือสัตย์ความ
โปร่งใส่ในการดําเนินงาน และให้เจ้าหน้าท่ีเข้าใจขอบเขต
อํานาจหน้าท่ีรวมท้ังมีความรู้ความสามารถ และทักษะใน
การปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย

๒. การประเมินความเส่ียง
มีการกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกองการศึกษา
ท่ีชัดเจนและสอดคล้องเชื่องโยงในการทํางานให้สําเร็จด้วย
งบประมาณและทรัพยากรท่ีกําหนดไว้อย่างเหมาะสม

๓. กิ�กรรมการควบคุม
มีวิธีปฏิบัติงานท่ีทําให้ม่ันใจว่าเมื่อนําไปปฏิบัติแล้วจะ
เกิดผลสําเร็จตามท่ีกําหนดไว้กิจกรรมเม่ือการควบคุมจะชี้
ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการปฏิบัติ
งาน เพื่อให้เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้
สําเร็จตามวัตถุประสงค์

๔. สารสนเทศการส�่อสาร
มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงาน
เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีตาม
ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และ
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร

๕. วิธีการติดตามประเมินผล
องค์มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพ การปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตาม
ระบบควบคุมภายในและกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติ
ของผู้บริหารหัวหน้างาน และผู้มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง

ผลการประเมิน

สภาพแวดล้อมการควบคุมของกองการศึกษาฯ ในภาพ
ความเหมาะสมและได้มีคําสั่งแบ่งงานท่ีชัดเจนเพื่อให้
สามารถรองรับการดําเนินงานในอนาคตได้อย่างคล่องตัว
และมีประสิทธิภาพ

กองการศึกษาฯ ได้มีการประเมินความเสี่ยงโดยนําแบบ
สอบถามการควบคุมภายใน ด้านงานบริหารการศึกษา
และกิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เพื่อนํามาเป็นเครื่องมือในการกําหนดแนวทาง
การป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

มีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม เพียงพอและสอดคล้องกับ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงตามควรโดยกิจกรรม
ควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติโดย
ผู้บริหารและหัวหน้างานกํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด

ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเหมาะสมสามารถใช้
งานได้ครอบคลุม รวมท้ังจัดหารูปแบบการส่ือสารท่ี
ชัดเจนทันเวลาและสะดวกต่อผู้ใช้งาน

ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมโดย
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายใน ผลการประเมินมีการจัดทํารายงานพร้อม
ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารเพ่ือสั่งการแก้ไขต่อไป



ผลการประเมิน�ดยรวม
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองโดน อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา มีโครงสร้างเป็นไปตาม

มาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอ และ
เหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ แต่อย่างไรก็ตามยังคงมีจุดอ่อนที่ต้องจัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้

สํานักงานปลัด
๑. การจัดทําการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ
๒. การลดปัญหาภาวะโลกร้อน (โครงการพัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อมตําบลเมืองโดน)
๓. การป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ
๔. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
กองคลัง
๕. การจัดเก็บภาษี
กองช่าง
๖. งานควบคุมงานก่อสร้าง
กองการศึกษา
7. การสรรหาบุคลากรตําแหน่งนักวิชาการศึกษา
8. การสรรหาบุคลากรตําแหน่งครู (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลเมืองโดน)

ช�่อผู้รายงาน
(นางสาวดวงใ� ชมพุทธ์)

ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเม�อง�ดน
วันที่ 30 เด�อน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖�



รายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน

(แบบ ปค. ๕)



แบบ ปค. ๕
องค์การบริหารส่วนตําบลเม�อง�ดน อําเภอประทาย �ังหวัดนครราชสีมา

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ เด�อน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖�

ภารกิ�ตามกฎหมายท่ี�ัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหร�อภารกิ�
ตามแผนการดําเนินการหร�อ
ภารกิ�อ�่นๆ ท่ีสําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

๑.กิ�กรรม
- การจัดทําการโอนและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงคําช้ีแจงงบประมาณ

วัตถุประสงค์การควบคุม
- เพื่อให้มีการจัดตั้งงบประมาณ
ให้เพียงพอกับความจําเป็นตลอด
ปีงบประมาณ
- เพื่อลดจํานวนครั้งในการโอน
หรือการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ

- มีรายการโอนเงินและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณเกิน
จํานวนครั้งตามท่ีแบบประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติราชการ
กําหนดไว้

- ได้ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
วิธีการงบประมาณ พ.ศ.
2563 ตลอดจนระเบียบ
และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยว
ข้องอีกทั้งดําเนินงานตาม
นโยบายของคณะผู้บริหาร

- การควบคุมท่ีมีอยู่
สามารถบรรลุวัตถุ
ประสงค์ของการ
ควบคุมได้ในระดับ
หนึ่ง เนื่องจากยังมี
รายการโอนเงินและ
แก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณเกิน
จํานวนครั้ง ตามท่ี
แบบประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการที่กําหนดไว้
จึงยังมีความเสี่ยงอยู่
และต้องทําการ
ปรับปรุงใน
ปีงบประมาณถัดไป

- ไม่สามารถควบคุม
งบประมาณให้
เพียงพอในแต่ละ
ประเภทตามที่ตั้งไว้
ในข้อบัญญัติ
งบประมาณเกิดการ
โอนเปลี่ยนแปลง
บ่อยครั้ง

- จัดทําข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจําปี
งบประมาณท่ีตั้งไว้
ให้เพียงพอกับการ
ใช้จ่ายและ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนาอําเภอ
และแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนตําบล
เมืองโดน

สํานักปลัด



แบบ ปค. ๕ (ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตําบลเม�อง�ดน อําเภอประทาย �ังหวัดนครราชสีมา

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ เด�อน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖�

ภารกิ�ตามกฎหมายท่ี�ัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหร�อภารกิ�
ตามแผนการดําเนินการหร�อ
ภารกิ�อ�่นๆ ท่ีสําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

๒. กิ�กรรม
- การลดปัญหาภาวะโลกร้อน
(โครงการพัฒนาและรักษา
สิ่งแวดล้อมตําบลเมืองโดน)

วัตถุประสงค์
- เพื่อให้พื้นท่ีตําบลเมืองโดน
มีสภาพแวดล้อมที่ดี อากาศ
บริสุทธิ์เกิดผลดีต่อสุขภาพของ
คนในตําบล

๑. ประชาชนในพื้นท่ียังไม่ให้
ความร่วมมือในการบริหาร
จัดการขยะและการกําจัดขยะที่
ถูกวิธีทําให้เกิดมลพิษและเกิด
ภาวะโลกร้อน

๑. ให้ความรู้ ความเข้าใจ
ในการบริหารจัดการขยะ
เพื่อลดมลพิษ และภาวะ
โลกร้อน

๑. สังเกตุจาก
ปริมาณขยะมูลฝอยที่
ยังคงมีอยู่ในพื้นท่ี

๑. ปริมาณขยะมูล
ฝอยที่ยังคงมีอยู่ใน
พื้นท่ี

๑. ให้ความรู้แก่
ประชาชนในการ
บริหารจัดการขยะ
มูลฝอยให้ถูกวิธี

สํานักปลัด



แบบ ปค. ๕ (ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตําบลเม�อง�ดน อําเภอประทาย �ังหวัดนครราชสีมา

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ เด�อน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖�

ภารกิ�ตามกฎหมายท่ี�ัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหร�อภารกิ�
ตามแผนการดําเนินการหร�อ
ภารกิ�อ�่นๆ ท่ีสําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

๓. กิ�กรรม
- การป้องกันและช่วยเหลือ
ประชาชนจากโรคติดต่อ

วัตถุประสงค์
- เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยท่ีดี ปลอดจากโรคภัยไข้
เจ็บ
- เพื่อป้องกันประชาชนจาก
โรคติดต่อ (ไข้เลือดออก)

๑. ปัญหาโรคไข้เลือดออก
ระบาดในเขตพ้ืนที่ เนื่องจาก
ประชาชนไม่ปฏิบัติตาม
หลักการป้องกัน รอให้ อสม.
มาดูแล
๒. ประชาชนในพื้นท่ีขาดความ
สนใจในการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ

1. รพ.สต.เมืองโดน และ
อสม. ร่วมกันทํางานด้าน
การป้องกันโรคและ
ควบคุมโรค
2. พ่นหมอกควันใส่ทรา
ยอะเบท เม่ือเกิดการ
ระบาดของไข้เลือดออก
3. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ไวนิล แผ่นพับ เสียงตาม
สาย

๑. ตรวจสอบอัตรา
การลดลงของผู้ป่วย
โรคไข้เลือดออกใน
เขตพ้ืนที่
๒. ตรวจสอบอัตรา
การเกิดโรคติดต่อ
ของผู้ป่วยในพื้นท่ี

๑. ปัญหาโรค
ไข้เลือดออกระบาด
ในเขตพ้ืนที่ เนื่องจาก
ประชาชนไม่ปฏิบัติ
ตามหลักการป้องกัน
รอให้ อสม. มาดูแล
๒. การแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อบาง
โรคซ่ึงประชาชน
อาจจะขาดความรู้
ความเข้าใจในการ
ดูแลสุขภาพร่างกาย

1. รณรงค์ให้
ความรู้แก่ประชา
ชนในการป้องกัน
และให้ความรู้แก่
ประชาชนในหมู่
บ้านในการป้องกัน
2 .ส่งเสริม/อบรม
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของ
ประชาชนให้ปฏิบัติ
ตามหลักการ
ป้องกัน
๒. ใช้แบบสอบทาน
การลดลงของการ
แพร่กระจายเชื้อใน
ชุมชน อัตราป่วย
อัตราการตาย

สํานักปลัด



แบบ ปค. ๕ (ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตําบลเม�อง�ดน อําเภอประทาย �ังหวัดนครราชสีมา

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ เด�อน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖�

ภารกิ�ตามกฎหมายท่ี�ัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหร�อภารกิ�
ตามแผนการดําเนินการหร�อ
ภารกิ�อ�่นๆ ท่ีสําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

๔. กิ�กรรม
- การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดภายในตําบลเมืองโดน

วัตถุประสงค์
- เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดในกลุ่มประชาชนทุก
เพศ ทุกวัย

๑. มีการแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดในกลุ่มวัยรุ่น
๒. ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือ
ในการแจ้งเบาะแสผู้ค้าผู้เสพ

๑. ส่งเสริมกิจกรรมเด็ก
และด้านกีฬาอย่างต่อเนื่อง
๒. สุ่มตรวจหาสารเสพติด
ในกลุ่มเสี่ยง

๑. มีการควบคุมแต่
ยังไม่ท่ัวถึง

๑. มีการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในกลุ่ม
วัยรุ่น
๒. ประชาชนไม่ให้
ความร่วมมือในการ
แจ้งเบาะแสผู้ค้าผู้
เสพ

๑. จัดให้มีการ
อบรมโทษของยา
เสพติดในกลุ่มเส่ียง
อย่างต่อเนื่อง
๒. ส่งเสริมกิจกรรม
ท่ีใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์แก่
ประชาชนทุกเพศ
ทุกวัย

สํานักปลัด



แบบ ปค. ๕ (ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตําบลเม�อง�ดน อําเภอประทาย �ังหวัดนครราชสีมา

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ เด�อน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖�

ภารกิ�ตามกฎหมายท่ี�ัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหร�อภารกิ�
ตามแผนการดําเนินการหร�อ
ภารกิ�อ�่นๆ ท่ีสําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

๕. กิ�กรรม
- การจัดเก็บภาษี

วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การจัดเก็บภาษีเป็นไป
ด้วยความถูกต้องและเป็นไปตาม
ระเบียบกําหนด

๑. เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติหน้าท่ียัง
ขาดความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานและระเบียบ
กฎหมาย หนังสือส่ังการต่างๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง

๑. มีคําสั่งการแบ่งงาน
และการมอบหมายหน้าท่ี
การงาน
๒. ให้ผู้อํานวยการกอง
คลังและปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลคอย
ควบคุมดูแลโดยเคร่งครัด
๓. ให้เจ้าหน้าที่ศึกษาจาก
ระเบียบ กฎหมาย
ข้อบัญญัติตําบลและ
หนังสือส่ังการต่างๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง

ตามคําสั่งแบ่งงาน
ของกองคลังได้ให้
นางสมจินตนา
บรรยง ตําแหน่ง เจ้า
พนักงานจัดเก็บ
รายได้เป็นผู้ปฏิบัติ
งานด้านพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้

๑. เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ียังขาดความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานและ
ระเบียบกฎหมาย
หนังสือส่ังการต่างๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง

๑. ควรให้เจ้าหน้าที่
ท่ีเกี่ยวข้องเข้ารับ
การฝึกอบรม
ระเบียบ กฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง

ปลัด อบต.
กองคลัง



แบบ ปค. ๕ (ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตําบลเม�อง�ดน อําเภอประทาย �ังหวัดนครราชสีมา

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ เด�อน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖�

ภารกิ�ตามกฎหมายท่ี�ัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหร�อภารกิ�
ตามแผนการดําเนินการหร�อ
ภารกิ�อ�่นๆ ท่ีสําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

�. กิ�กรรม
- งานควบคุมงานก่อสร้าง

วัตถุประสงค์
เพื่อให้การปฏิบัติงานและการ
ควบคุมงานก่อสร้างเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย

- เจ้าหน้าที่ขาดการตรวจสอบ
และการลงพื้นท่ีท่ีมีโครงการ
- ผู้รับจ้างบางรายไม่ปฏิบัติตาม
สัญญา

- ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
งานการควบคุมงาน
ก่อสร้างศึกษาระเบียบ
ใหม่ๆการสั่งการจาก
หน่วยงานต่างๆโดยใช้
สารสนเทศ (IT)
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมด้านการควบคุมงาน
ก่อสร้าง

- การกําหนดแนว
ทางและควบคุมการ
ปฏิบัติงาน
- ปรับปรุงแผนงาน
มอบหมายงานอย่าง
ชัดเจน

- เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การควบคุมงาน
ก่อสร้างขาดความ
ละเอียดรอบคอบใน
บางจุดและได้รับ
ความรู้เก่ียวกับการ
ควบคุมงานก่อสร้าง
ไม่เพียงพอ

- ออกคําสั่งมอบ
หมายงานกําหนด
ภารงานให้ผู้รับผิด
ชอบอย่างชัดเจน
-กําชับผู้ปฏิบัติงาน
ให้ศึกษาระเบียบ
ข้อบังคับ
- ให้ผู้ปฏิบัติงานเข้า
รับการอบรม
เพิ่มเติมความรู้

- ผอ.กอง
ช่าง
- นายช่าง
โยธา
- ผู้ช่วยช่าง
โยธา



แบบ ปค. ๕ (ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตําบลเม�อง�ดน อําเภอประทาย �ังหวัดนครราชสีมา

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ เด�อน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖�

ภารกิ�ตามกฎหมายท่ี�ัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหร�อภารกิ�
ตามแผนการดําเนินการหร�อ
ภารกิ�อ�่นๆ ท่ีสําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

7. กิ�กรรม
- ขาดบุคลากรตําแหน่งนักวิชาการ
ศึกษา

วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การปฏิบัติงานของกอง
การศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลเมืองโดน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้อง รวดเร็ว ตรง
ตามระยะเวลาที่กําหนด และถูก
ระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีกําหนด

ความเสี่ยง
- ขาดบุคลากรที่มีความชํานาญ
เฉพาะด้าน ด้านการศึกษาและ
การดําเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กตําบลเมืองโดน

ปั��ัยเส่ียง
- บุคลากรท่ีมีอยู่ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมของกองการศึกษา
โดยขาดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
งานกองการศึกษาโดยตรง

๑. มีคําสั่งแบ่งงานภายใน
กองการศึกษาแบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ชัดเจน
๒. ให้เจ้าหน้าที่ศึกษาจาก
ระเบียบ กฎหมาย
ข้อบัญญัติตําบล และหนัง
สื่อสั่งการต่างๆ ท่ีเกี่ยว
ข้อง

ตามคําสั่งแบ่งงาน
ของกองการศึกษาได้
ให้
๑. น.ส.จารุณี บุญประสม
ผู้อํานวยการกองคลัง
รักษาราชการแทน
ผู้อํานวยการกอง
การศึกษา
๒. นายพทัิกษ์ จนัทสิทธิ์
ตําแหนง่ผูช้ว่ยเจ้าพนักงาน
ธรุการ
3.น.ส.พมิพผ์กา ชมพทุธ์
ตําแหนง่ผูช้ว่ยครผูู้ดูแล
เด็ก

ความเสี่ยง
- เกิดความล่าช้าไม่
ตรงตามวัตถุประสงค์

ปั��ัยเส่ียง
๑. บุคคลกรท่ีมีอยู่ยัง
ไม่มีความรู้ ความ
ชํานาญในการปฏิบัติ
งานอกเหนือจากงาน
ในหน้าที่ในปริมาณท่ี
มาก

๑. ติดต่อประสาน
งานเพื่อให้รับบรรจุ
เจ้าหน้าที่ตรงตาม
ตําแหน่ง
๒. ให้เจ้าหน้าที่
ศึกษาระเบียบข้อ
กฎหมายต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อจะได้
ปฏิบัติงานตามท่ีรับ
มอบหมายให้
ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายท่ีกําหนด

กอง
การศึกษา



แบบ ปค. ๕ (ต่อ)
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รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
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ภารกิ�ตามกฎหมายท่ี�ัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหร�อภารกิ�ตาม

แผนการดําเนินการหร�อภารกิ�อ�่นๆ
ท่ีสําคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

๘. กิ�กรรม
- ขาดบุคลากรตําแหน่งครู
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลเมืองโดน)

วัตถุประสงค์
- เพ่ือให้การปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กตําบลเมืองโดน เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ถูกต้อง รวดเร็ว ตรง
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด และถูก
ระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีกําหนด

ความเสี่ยง
- ขาดบุคลากรตําแหน่งครูท่ี
รับผิดชอบงานโดยตรง

ปั��ัยเสี่ยง
- เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กตําบลเมืองโดน
โดยตรง ทําให้การดําเนินงานด้าน
การจัดทําแผนต่างๆ ทําให้การ
ปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า

๑. มีคําสั่งแบ่งงานภายในกอง
การศึกษาแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีแต่ละ
คนให้ชัดเจน
๒. ให้เจ้าหน้าท่ีศึกษาจาก
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบัญญัติ
ตําบล และหนังสื่อส่ังการ
ต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

ตามคําส่ังแบ่งงานของ
กองการศึกษา
๑. น.ส.จารุณี บุญประสม
ผู้อํานวยการกองคลังรักษา
ราชการแทนผู้อํานวยการ
กองการศึกษา
๒. นายพิทักษ์ จันทสิทธ์ิ
ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ
3.น.ส.พิมพ์ผกา ชมพุทธ์
ตําแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดแูลเด็ก

ความเสี่ยง
- เกิดความล่าช้าในงาน
ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์

ปั��ัยเสี่ยง
๑. บุคคลกรท่ีมีอยู่ยังไม่
มีความรู้ ความชํานาญ
ในการปฏิบัติงา
นอกเหนือจากงานใน
หน้าท่ีในปริมาณที่มาก

๑. ติดต่อประสาน
งานเพ่ือให้รับบรรจุ
เจ้าหน้าท่ีตรงตาม
ตําแหน่ง
๒. ให้เจ้าหน้าท่ีศึกษา
ระเบียบข้อกฎหมาย
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ
จะได้ปฏิบัติงานตามท่ี
รับมอบหมายให้
ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายท่ีกําหนด

กอง
การศึกษา

ช�่อผู้รายงาน
(นางสาวดวงใ� ชมพุทธ์)

ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเม�อง�ดน
วันท่ี 30 เด�อน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖�



ภาคผนวก
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