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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน  อ าเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ   ๒๕๖๖                                                                                       

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ อบต.เมืองโดน 
โดย ส านักปลัด 

๙  มกราคม 
๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน โดย นายเฮม  ภู่นอก นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองโดน ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๙  
มกราคม ๒๕๖๖ ได้ประชาสัมพันธ์และแจ้งในที่ประชุมให้ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดทุกคนทราบและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบายดังกล่าวในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน คือ https://www.muangdon.go.th 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ อบต.เมืองโดน  
โดย                   
ส านักปลัด 

๑๐ 
มกราคม  
๒๕๖๖ 

อบต.เมืองโดน ได้มีการจัด
กิจกรรมการประชุม
ประจ าเดือนคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล และ
บุคลากรในสังกัด เพ่ือ
ติดตามความคืบหน้าของ
การด าเนินงานตามภารกิจ
ขององค์กร และมีการมอบ
นโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  No Gift 
Policy เพ่ือน าไปสู่การ
ปฏิบัติ  

 เมื่อวันอังคารที่ ๑๐ มกราคม  ๒๕๖๖ เวลา  ๑๐.๐๐ น. 
อบต.เมืองโดนไดจ้ัดประชุมประจ าเดือนมกราคม โดยมีนาย
เฮม ภู่นอก  นายก อบต.เมืองโดน  เป็นประธานในที่ประชุม 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ในสังกัด  เพ่ือติดตามความคืบหน้าของการด าเนินงาน ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน พร้อมทั้งมีการแจ้งประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  No Gift 
Policy เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งนายก อบต.เมืองโดนได้แจ้ง
ว่าประกาศดังกล่าวได้ประกาศใช้ในวันที่  ๙  มกราคม 
๒๕๖๖ โดยได้เน้นย้ าให้เจ้าที่ทุกคนได้ถือปฏิบัติตามประกาศ
โดยเคร่งครัด และให้มีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานให้เกิด
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  และให้ยึดถือความซื่อสัตย์สุจริต
และประโยชน์ของประชาชนเป็นหัวใจส าคัญ พร้อมทั้ง
เสริมสร้างวัฒนธรรมการปรับทัศนคติที่ดีให้กับพนักงานใน
สังกัด และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมดังกล่าวในเว็บไซต์
หน่วยงาน คือ https://www.muangdon.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://www.muangdon.go.th/


3 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๒ อบต.เมืองโดน  
โดย                   
ส านักปลัด 

๑๖ 
มกราคม  
๒๕๖๖ 

อบต.เมืองโดน ได้จัด

กิจกรรมแสดงออกเชิง

สัญลักษณแ์สดงเจตจ านง

สุจริตในการบริหารงาน

และร่วมปฏิญาณตนแสดง

เจตนารมณ์ร่วมกันต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่น 

(Zero Tolerance) ณ 

หน้าที่ท าการองค์การ

บริหารส่วนต าบลเมืองโดน 

 

วันจันทร์ที ่๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ นายเฮม  ภู่นอก นายก

อบต. เมืองโดน พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 

และพนักงานจ้างในสังกัด ได้จัดกิจกรรมแสดงออกเชิง

สัญลักษณ์ แสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและร่วม

ปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ร่วมกัน ต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น (Zero Tolerance) ณ หน้าที่ท าการองค์การ

บริหารส่วนต าบลเมืองโดน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

กิจกรรมดังกล่าวในเว็บไซต์หน่วยงาน คือ 
https://www.muangdon.go.th 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
       ไม่มี      
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             
       ไม่มี       
 

                                     ลงช่ือ                                                             ผู้รายงาน   
 

             

 

                 ผู้รับรองรายงาน 

 

 

                      
 

  

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


