


แบบ ผ.๐๒

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค
ค. Sustainable Delvelopment Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองท่ีน่าอยู่
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดนท่ี  ๒  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ตัวช้ีวัด  ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 จัดซ้ือชุดโคมไฟส่องสว่าง เพ่ือให้ประชาชนได้มีไฟฟ้า ไฟฟ้าแสงสว่าง 0 0 0 0 1,400,000 ประชาชนภายใน ประชาชนมีไฟฟ้า กองช่าง
โซล่าเซลล์พร้อมเสา และติดต้ัง ใช้อย่างท่ังถึง จ านวน 100 ต้น ต าบลเมืองโดน ใช้อย่างท่ัวถึงมีและ
ระบบภายในต าบลเมืองโดน มีไฟฟ้า ความปลอดภัยใน

2 จัดซ้ือ พร้อมติดต้ังระบบสูบน้ า เพ่ือให้ประชาได้มีน้ าใช้ ก่อสร้างตามแบบแปลนท่ี 0 0 0 0   200,000 จ านวน 84 ประชาชนได้น้ าใช้ กองช่าง
พลังงานแสงอาทิตย์ ส าหรับอุปโภคบริโภค อบต.ก าหนด ครัวเรือน มีน้ า ส าหรับอุปโภค
บ้านดอนวัว หมู่ท่ี 3 ใช้อย่างเพียงพอ บริโภค

3 จัดซ้ือ พร้อมติดต้ังระบบสูบน้ า เพ่ือให้ประชาได้มีน้ าใช้ ก่อสร้างตามแบบแปลนท่ี 0 0 0 0   200,000 จ านวน 221 ประชาชนได้น้ าใช้ กองช่าง
พลังงานแสงอาทิตย์ ส าหรับอุปโภคบริโภค อบต.ก าหนด ครัวเรือน มีน้ า ส าหรับอุปโภค
บ้านดอนยาว หมู่ท่ี 4 ใช้อย่างเพียงพอ บริโภค

4 จัดซ้ือ พร้อมติดต้ังระบบสูบน้ า เพ่ือให้ประชาได้มีน้ าใช้ ก่อสร้างตามแบบแปลนท่ี 0 0 0 0   200,000 จ านวน 90 ประชาชนได้น้ าใช้ กองช่าง
พลังงานแสงอาทิตย์ ส าหรับอุปโภคบริโภค อบต.ก าหนด ครัวเรือน มีน้ า ส าหรับอุปโภค
บ้านโนนเมือง หมู่ท่ี 2 ใช้อย่างเพียงพอ บริโภค
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องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน   อ าเภอประทาย   จังหวัดนครราชสีมา

  - แนวทางพัฒนาเพ่ือให้ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง
 งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ.๐๒

ตัวช้ีวัด  ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

5 ติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าจากแสง เพ่ือให้บริการสาธารณะ ตามแบบท่ี อบต. ก าหนด 0 0 0 0 300,000 ประชาชนภายใน ประชาชนมีไฟฟ้า กองช่าง
อาทิตย์อาคารส านักงาน ท่ีท าการ ลดงบประมาณแผ่นดิน ต าบลเมืองโดน ใช้อย่างท่ัวถึงมีและ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน และเป็นต้นแบบในการ มีไฟฟ้า ความปลอดภัยใน

อนุรักษ์พลังงาน

6 วางท่อระบายน้ า พร้อมบ่อพักจาก เพ่ือระบายน้ า หรือน้ า วางท่อระบายน้ า คสล. 0 0 0 0 32,500 ประสิทธิภาพใน การช่วยให้น้ าฝน กองช่าง
ส่ีแยกสนามกีฬาไปคลองอิสานเขียว ท่วมขังออกจากพ้ืนท่ี ขนาด 0.3 ม. 56 ท่อน การแก้ไขปัญหา และน้ าใช้ในชุมชน
บ้านดอนยาว หมู่ท่ี 4 ชุมชน ถนน และพ้ืนท่ี พร้อมบ่อพัก คสล. น้ าขัง ระบายออกไปได้

เกษตรกรรม ให้ไหลลงสู่ จ านวน 2 บ่อ อย่างรวดเร็ว
แหล่งน้ าสาธารณะ
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 งบประมาณและท่ีผ่านมาท่ี โครงการ วัตถุประสงค์       เป้าหมาย      (ผลผลิต
ของโครงการ)

 - แนวทางพัฒนาเพ่ือให้ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง



แบบ ผ.๐๒

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Delvelopment Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครราชสีมา ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือสังคมคุณภาพสูง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารบ้านเมืองท่ีดี

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดนท่ี  5  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารบ้านเมืองท่ีดี
 - แนวทางพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตามวัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัด  ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

๑ โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู การพัฒนาศักยภาพ ชุมชนและผู้น าชุมชน 0 0 0 0 300,000 วัดจากความรู้ท่ี การเพ่ิมพูนความรู้ ส านักปลัด
งานผู้น าชุมชน  คณะผู้บริหาร เพ่ิมพูนความรู้และเปิด มีศักยภาพและความสามารถ เพ่ิมข้ึนของผู้เข้า ทักษะ และประสบ
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน โอกาสให้ผู้น าชุมชน ในการบริหารจัดการตนเอง ร่วมความพึงพอ การณ์จริง เพ่ือน า
ต าบลและพนักงานจ้างในสังกัด คณะผู้บริหารสมาชิกสภา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใจต่อการจัดโครง มาประยุกต์ใช้ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน อบต.พนักงานส่วนต าบล เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การและการน า การพัฒนาท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 และพนักงานจ้างในสังกัด และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ความรู้ไปปรับใช้ บริหารจัดการองค์

ได้แลกเปล่ียนประสบ ระหว่างชุมชนหรือ ในการพัฒนาพ้ืนท่ี กร ตลอดจนสร้าง
การณ์ จากพ้ืนท่ีต้นแบบ องค์กรปกครองส่วนท้อง เครือข่ายความร่วม
เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ มือระหว่างชุมชน
ในการบริหารจัดการและ หรือองค์กรปก
พัฒนาท้องถ่ินของตน ครองส่วนท้อง
เองอย่างย่ังยืน
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
ร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี  1/2569
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน   อ าเภอประทาย   จังหวัดนครราชสีมา
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งบประมาณและท่ีผ่านมา




