
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน 

     เรื่อง  การสร้างขวัญ ก าลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน 

 
************************* 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองโดนได้ดําเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน โดยได้ประเมนิจากพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งสว่าง ในด้าน
การบริหารงานตามนโยบายของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
และแรงจูงใจในการทํางาน ซ่ึงแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ ในการทํางาน ประกอบด้วย ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการทํางานภาวะผู้นําและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทํางานและชีวิตส่วนตัว 
ความพึงพอใจในการทํางานโดยรวม การฝึกอบรมตามสายงาน จากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงนําผลการประเมิน
มาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองโดน
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังนี้ 

  1.มีการยกย่อง ชมเชยบุคลากรที่ดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการทาํงาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  2.มีการมอบรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
  3.มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตร กรณีเจ็บป่วย และกรณีประสบภัยต่าง ๆ 
  4.มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณี บิดา มารดา สามี ภรรยา และบุตรของพนักงานเสียชีวิต 
 การลงโทษ 
  1.มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
  2.มีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
  3.มีการดําเนินการทางวินัยตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  
เรื่อง หลักเกณฑ์และการลงโทษทางินัย พ.ศ. 2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ดังนั้น จึงขอให้พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
     
   ประกาศ ณ วันที่  ๔  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 

 


