
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน 

เรื่อง  การแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
----------------------------------------------- 

  เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลข้อท่ี ๑๐ เรื่อง การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี             
ธรรมาภิบาลและป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การประเมินประเด็นคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน  จึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติของบุคลากรในหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดนพึง
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนอย่างทั่วถึงเพ่ือให้บรรลุเจตจ านงดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองโดน มีนโยบายดังนี้ 
  ๑. ด้านความโปร่งใส พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานตามหลัก                
ธรรมาภิบาลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
  ๒. ด้านความพร้อมรับผิด พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการด้วยความรับผิดชอบ ตามบทบาท
หน้าที่ของตนค านึงถึงความส าเร็จของงาน 
  ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการตาม
กระบวนการมาตรฐานไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร พัฒนาและส่งเสริมทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองโดน ให้ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีระบบต่อต้านการทุจริต  และปลูกฝังพฤติกรรมสุจริต
จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน  
  ๕. ด้านคุณธรรมในการท างานในหน่วยงาน พัฒนาและส่งเสริมทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองโดน ให้ยึดหลักธรรมาภิบาลคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงาน  บริหารบุคคลและบริหาร
งบประมาณ มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนร่วม 
  ๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน และส่งเสริมทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
โดนสื่อสารถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้านให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและยึดถือปฏิบัติ 
โดยมีรายละเอียดตามแนบ 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๔   มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 
 
 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน 
 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการแสดงเจตจ านงสุจริต 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน 

 
๑.  นโยบายด้านความโปร่งใส  พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานตามหลัก               
ธรรมาภิบาลมีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
แนวทางปฏิบัติ 
 -  หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยที่ชัดเจนถูกต้องและครบถ้วน ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 
 -  การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานต้องโปร่งใสทุกข้ันตอนตามที่กฎหมายก าหนด 
 - หน่วยงานเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผน จัดท าแผนงาน  
ร่วมด าเนินงาน  และร่วมติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 - หน่วยงานมีกระบวนการการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 
 -  หน่วยงานมีขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงาน/ระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

๒.  นโยบายด้านความพร้อมรับผิด พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการด้วยความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนค านึงถึงความส าเร็จของงาน 
แนวทางปฏิบัติ 

-  ผู้บริหารทุกระดับและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 
 -  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานทุกข้ันตอนถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ  รับผิดชอบข้อปฏิบัติงานของ
ตนเอง 
 -  ผู้บริหารแสดงเจตจ านงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตและพร้อมรับผิดชอบเมื่อเกิดความผิพลาด 
 

๓. นโยบายด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
แนวทางปฏิบัติ 
 -  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเป็นธรรมและโปร่งใสตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
 -  ผู้บริหารทุกระดับไม่มีการประพฤติตนเข้าข่ายทุจริตเชิงนโยบาย  
๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร พัฒนาและส่งเสริมทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน ให้
ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีระบบต่อต้านการทุจริต  และปลูกฝังพฤติกรรมสุจริตจนกลายเป็น
แนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน  
แนวทางปฏิบัติ 

-  หน่วยงานมีระบบปลูกฝัง  สั่งสอนหรือถ่ายถอดพฤติกรรมสุจริตแก่กันของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานจน
กลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

-  หน่วยงานมีกระบวนการปลูกฝังความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วมแก่เจ้าหน้าที่ 
 -  หน่วยงานมีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพจนกลายเป็นวัฒนธรรมการร่วม
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 

๕. ด้านคุณธรรมในการท างานในหน่วยงาน พัฒนาและส่งเสริมทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
โดน ให้ยึดหลักธรรมาภิบาลคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงาน  บริหารบุคคลและบริหารงบประมาณ มุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 
แนวทางปฏิบัติ 



- หน่วยงานมีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามคู่มืออย่างเคร่งครัด/เป็นธรรมและเท่าเทียม 
- หน่วยงานมีกระบวนการแสดงถึงความมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล  เช่น ความดีความชอบ มี

กระบวนการสร้างแรงจูงใจและความก้าวหน้าในสายงานและสมรรถนะเจ้าหน้าที่ 
- หน่วยงานมรกระบวนการแสดงถึงความมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส พิจารณาการใช้จ่าย

อย่างคุ้มค่า 
- หัวหน้างานมีพฤติกรรมแสดงความมีคุณธรรมในการสั่งงาน/มอบหมายงานต้องค านึงถึงขอบเขตอ านาจหน้าที่

ตามกฎหมายของผู้รับมอบงาน 
- หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงเห็นถึงการให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและส่งเสริมการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ 
 

๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน และส่งเสริมทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดนสื่อสาร
ถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้านให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและยึดถือปฏิบัติ 
แนวทางปฏิบัติ 

-  หน่วยงานมีกระบวนการ/รูปแบบ/วิธีการ/ช่องทางการสื่อสารในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้านให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนทราบเพ่ือให้ตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส  เช่น หนังสื่อสั่งการ สื่อสิ่งพิมพ์  เวปไซค์ ไลน์ เฟสบุ๊ค  เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


