
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโดน  อำเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ 
 

๑. ด้านการพัฒนา ๑ .๑  จัดท ำแผน พั ฒ นาบุ คล ากรประจำปี  และ
ดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓ โดยพิจารณาบุคลากร เข้ากับ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง ให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

๑.๒ กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ล่ะตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนา
บุคลากร 

๑.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่
ในระบบ E-learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ ดำเนินการ
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้
ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง 

๑.๔ ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับ
การอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่ง
ตามสายงาน  

๑.๕ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร -หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจบุคลากรใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จ
ความชอบ พร้อมทั้ง ติดตามและนำความพึงพอใจของ
พนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีข้ันพื้นฐานของพนักงาน



มาพัฒนา  
 
 
 

 
 

- ๒    - 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ 
๒. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ ๒.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์ เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้
คำปรึกษา ดังกล่าว 

๒.๒. ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  

หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตาม
ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนด
ทุกระยะ แล้วเสร็จที่กำหนด 

๒.๓. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฎิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาคสามารถตรวจสอบได้ 

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฎิบัติงานฯ 

๓. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และวินัยข้าราชการ ๓.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด  รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโดน  ว่าด้วย
จรรยาบรรณส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองโดน  ว่าด้วยจรรยาบรรณส่วนท้องถิ่น 

๓.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้

ดำเนินการแบการแบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่
การปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ตามคำสั่งองค์การบริหาร



ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและ
กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

ส่วนตำบลเมืองโดนที่ ๓๕๕/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๗ 
กันยายน ๒๕๖๑ 
 

๓.๓  ส่งเสริมให้บุคลากรปฎิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๓ 

มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

 
 
 
 
 
 
 
 


