
“วัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน” 

วัฒนธรรมองค์กร เป็นการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ ที่ทรงประสิทธิภาพ ที่จะต้องให้บุคลากรรับรู้ และท า
ความเข้าใจถึงเป้าหมาย วัตถุประสงค์และกระบวนการ ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยึดถือ
และมุ่งมั่นในการปรับเปลี่ยน การปฏิบัติราชการในความรับผิดชอบของตน ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองโดน รวมทั้งให้ผู้บังคับบัญชาทุกคน ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานในเรื่องนี้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองโดน  จึงได้ก าหนดวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้ 

๑. จัดให้มีกิจกรรม ๕ ส ทุกวันพุธ 

 
 

 



 

 
 

 



 
 

 



 
 

 
 



 
 

 



 
 

 



 

๒. ส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทยเพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีรายได้ในการประกออาชีพและรักษา
ภาพลักษณ์การแต่งกายตามประเพณีของท้องถิ่น 

 
 

 



 



 
 

 

 



 

 
 



 
 
กิจกรรม  องค์กรปกครองส่วนต าบลเมืองโดนก าหนดให้พนักงานแต่งกายผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
 



 
๓. ส่งเสริมให้บุคลากรใส่ใจสุขภาพโดยก าหนดออกก าลังกายทุกวันพุธ 

 

           

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 



 

๔. จัดกิจกรรมปาริวาสกรรม ตัดกรรมน าชีวิตขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน 

 
 



 

 



 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕.  กิจกรรมพัฒนาและรักษาความสะอาดตามถนนในแต่ละหมู่บ้าน  

 

 



 
 

 



 
 

 
 


